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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sz6d
Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Ertékek, elvek, fogalmak

Az esélyegyenlGség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden terlletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kilonds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminacié olyan megkiilonboztetd banasmadd, cselekedet, tevékenység, mely az egyén
vagy csoport esélyegyenl&ségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminacié, a hatranyt csokkenté megkilonboztetés is ezt a célt szolgdlja; a
rosszabb helyzetben |évGk felzarkdztatasat a tobbség helyzetéhez.

A hatranyos megkiilonboztetés, a negativ diszkriminacié 0sztonds vagy tudatos kirekeszt6
vagy megalazd cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenl6tlenség, a gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag.

A hatranyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam alkotmanya, valamint az ENSZ
alapokmadnya is tiltja.

Az egyenl6 bandasmodd elve a diszkriminacid tilalmdnak jogi megnevezése. Az egyenl§
bandsmadd elve azt jelenti, hogy mindenkit Ggy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehetdséget
kell adni, mindenkivel ugy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tobbiek.
Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehet&ségek illetnek meg, fliggetleniil az 6 nemétdl,
kordtél, bérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétbl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatdl, gondolataitdl,
bedllitottsagatdl, fogyatékossagatdl.

Az Eurdpai Unid alapvets értékei kozé tartozik az egyenlGség és a szolidaritas. A szolidaritds jelenti az
egymas kiilonboz6éségének elismerését és elfogaddsat, az egymas irdnti tiszteletet és megértést is
egyarant. K6zos, kolcsonos kotelesség és segitségvallalds, melynek célja, az embercsoportok kozotti
gazdasagi, tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenl6ség megteremtése.



Torvényi szabalyozas

A Helyi EsélyegyenlGségi Programok elkészitését el6ird és készitést szabdlyozé legfontosabb
jogszabalyok:

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bandsmaodrél és az esélyegyenlfség elémozditasardl
kiemelkedik a jogrendszer adta szabalyozasok sordban. A 2003-ban elfogadott
esélyegyenl@ségi torvény egy atfogo és részletes attekintés, amelynek célja az Eurdpai Unié
joganyagaval valé 6sszhang megteremtése, de tul is mutat az eurdpai szabalyozason. A
torvény altaldnos szabdlyozasokat tartalmaz, illetve kilon fejezetben foglalkozik a
foglalkoztatas, oktatds, szocidlis biztonsag és egészségligy, a lakhatas, az egészségligyi ellatas
terliletén tapasztalt hatranyos megkilonboztetéssel is.

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokroél

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl

Sz6d Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak elkészitése soran a jogszabalyok elGirasait és célkitlizéseit
vettiik figyelembe, illetve Utmutatasait alkalmaztuk:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatdsral és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol

1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kornyezet alakitdsarél és védelmérdl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol
2000. évi LX. torvény a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl eredd6 hatranyos
megkilonboztetésrél sz6ld, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. (ilésszakan
elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérél

97/2005. (XII. 25.) OGY hatérozat az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepciordl

96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciérol

10/2006. (I1. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosigyi Programrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék
kozotti esélyegyenlGség és egyenld banasmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
terliletén torténé megvaldsitasarodl

119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az orszagos EsélyegyenlGségi SzakértSi Névjegyzékrél, az
esélyegyenl@ségi szakért6i tevékenység végzésérdl és annak feltételeirél, a szakérté
mUkodésérd|

120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjairél

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. torvény a kéznevelésrél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény(i gyermekek dévodai nevelésének
iranyelve és a sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
,Esélyegyenl6ség mindenki szamdara” eurdpai évérsl (2007) — az igazsagos tarsadalom
iranyaban.

A 2007 - Egyenl6 Esélyek Mindenki Szamara Eurdpai Ev célkitlizése az volt, hogy az eurdpai
tarsadalom figyelmét az igazsagos és Osszetartd, vagyis a mindenki szdmara egyenld
esélyeket biztosito tarsadalom elGnyeire iranyitsa.



A telepiilés bemutatasa

Sz6d kdzség Magyarorszagon, Pest megyében, BudapesttSl északkeletre 30 km-re, Vactdl délkeletre 7
km-re fekszik, a Dunatdl valé tavolsaga 3 km. A kozség neve a fehéres, szGke puszta melléknévbdl
képz6dott magyar névadassal. A teleplilés oklevelekben legelGszor 1255-ben keril emlitésre, amikor
a sz6di Sigfrid Fejér megyei ispanrdl olvashatunk. 1332-1333-ban Marton sz6di pap a pdpai
tizedjegyzékben 2 marka jovedelmet vallott be. A tatdrok a kézségben, csaklgy, mint Vacott és a
kornyezd falvakban nagy pusztitast végeztek. KésGbb a falu a Szécsy csalad tulajdondba kerilt. A
hodoltsag koraban a kdzség ugyan nem néptelenedett el, de csak 4 szegény lakosa maradt. A torok-
kor emléke Sz6don a korabban jo ivdvizet add Tordk-kat, valamint a Tabdn utcanév is. Kés6bb a
kozség lakosai reformatusokka lettek. A Rakdczi-szabadsagharc soran, 1704-ben Sz6d 7 katonat adott
a kuruc seregnek. 1735-ben a Madach csaladtdl a falut Grassalkovich Antal veszi meg. Katolikus
plébdnidja 1740-ben kerilt Ujra szervezésre és a kereszteltek anyakdnyve is ekkortdl van vezetve. A
barokk templomépiilet 1743-1744 kozott épilt, valdszin(lileg a régi templom romjain. A templomban
taldlhatd XVIII. szazadi Madonna-, és Angyal-szobor magas m(ivészi kvalitast képvisel. A kozség
copfstilust plébaniahaza 1778-1781 kozott épilt. A templom és plébaniaépilet az akkori nagylelk(
kegyur, gréf Grassalkovich Antal b6kezliségébdl kerilt felépitésre. A térokkor utdni Ujra telepités
soran, egyrészt Grassalkovich 1770-ben tétokat telepitett a Felvidékrél Sz6dre, masrészt Erdélybdl is
érkeztek székely csalddok. Az 1848-1849-es szabadsdgharc soran a szédiek ellen 3lltak a nemzetbrség
szervezésekor. A XIX. szazad masodik felében a kdzség terlletén épitették fel kdridjukat a Szalachy,
Gajary, Nemeskéri Kiss, Floch-Reyhersberg nemesi csaladok. Az I. és Il. vildghdboru a kozség lakoi
kozil sok dldozatot szedett. A kozség lakdi a XX. szdzad derekaig foldmdivelésbdl éltek, késébb Vacott
és Ujpesten helyezkedtek el az iparban. Az 1946-1948 évi lakossagcsere-egyezmény kdvetkeztében, a
magukat totnak (szlovdknak) vallék koziil, kozel kétszdzan elhagytdk a falut és kitelepultek az akkori
Csehszlovdkidba. Korabban a kodzséghez tartozott a kornyezd telepilések kozil: God (Alségod,
Fels6god), Sz6édliget, Csorog. A teleplilésen az 1930-as években késziilt bevezetésre a villanyvilagitas,
az 1980-as években a vezetékes vizellatds, és az 1990-es években a vezetékes gazellatds és a
telefonhaldzat kiépitése is megoldddott. A kozségben munkalehetdséget, a kozintézményeken kiviil,
a Sz6di Virdgzd MGTSZ mellékiizemagai és godi tsz baromfitelepe biztositott.




Az 1990-ben bekovetkezett rendszervaltas utan a sz6di tsz mellékiizemagainak nagy része és a
baromfitelep megszlint. 1998-ban és 2002-ben Sz6d kozség képvisel6-testlilete az dnkormanyzat
bevételeinek novelése, valamint Uj munkahelyek |étesitése érdekében jelent6s gazdasagi-
kereskedelmi és ipari 6vezeteket jelolt ki, a 2/A f6 Ut mellett. A kijelolt gazdasagi-kereskedelmi
terlleteinken tobb nagylizem kezdte meg miikodését.

Sz6d kozség kozigazgatasi teriilete 1578 hektar. A teleplilés a Duna jobb partjatdl keleti iranyban
helyezkedik el. Belterilete teriiletileg két részbdl all, anya telepiilésbll és a kordbban zartkerti
ingatlanoknak helyet add Neveleki telepilésrészb6l. A két rész kozotti kozvetlen kapcsolatot egy
részben készért ut biztositja. Aszfaltos Uton Sz6dligeten és Fels6godon keresztiil kozelitheté meg a
két lakott rész. 2001-ben az id6kozi valasztasokat kovetben az Uj képviseld testiilet el§ dontéseinek
egyike volt a zartkerti ingatlan Neveleki telepiilésrész belteriletté nyilvanitasa. Ezzel lehetdséget
biztositva lakdingatlanok épitésére. Kornyékbeli telepilésekrél és Budapestrdl kikoltozé fiatalok
szamdra kedvelt célpont. A kozintézmények mindegyike azonban az anyatelepiilésen talalhato,
(iskola, ovoda, orvosi rendel8) ennek kovetkeztében a Neveleki lakossag 2003-ban népszavazast
kezdeményezett a teleplilésrész God vdarosdahoz valé csatlakozdsrél. A két telepiilés hosszas
egyeztetést folytatott a teriilet dtcsatolasardl, melynek kdvetkeztében a 2014 vélasztdsokat kdvetGen
a teleplilésrész mar nem tartozik Sz6d Kozséghez.

Torténeti attekintés

Magyarorszdgon az egyenlé bandsmdd kovetelménye tobb szinten fogalmazddik meg,
melynek elsé szintje Magyarorszag Alaptérvénye, mely kimondja, hogy az emberi és allampolgari
jogok mindenkit egyenlé mértékben illetnek meg, kilonbségtétel nélkil, igy az Alaptorvényben
felsorolt szempontok (faj, nem, bdrszin, vallas, nyelv... nyitva hagyva a felsorolast) alapjan tilos a
diszkriminacié. Az Alaptoérvény utal pozitiv diszkriminaciés megoldasokra is, tiltja a hatranyos
megkilonboztetést.

Emellett tobb hatdlyos jogszabaly ad részletes Utmutatdst az egyenlé6 bdnasmoéd és az
esélyegyenl6ség elémozditas kovetelményének értelmezéséhez és megvaldsitasahoz, melyek
tikrében érdemes a komplex esélyegyenl@séget vizsgalni Sz4d telepilésen.

Sz6d statisztikai adatai, demografia

, F6 p P

Ev (TS 0101) Valtozas
2013 3655 bazis év
2014 2812 100,3%
2015 2824 100,4%
2016 2890 101,4%
2017 2952 101,4%
2018 3020 102,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



3800

Lakonépesseg

3750

3700

3650

3600

3550

3500 —
3450 -
3400 1 T T T T T

2013 2014

2015

2016

2017

2018

Sz6d kozség lakonépessége folyamatos emelkedést mutat.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2018-os év adatai)

Az dlland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak ara’nya (%)
- .. | Osszesen Férfiak N&k
Férfiak | Nk |+ 0301) | (Ts0303) (TS 0304)

. 1

Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1461 559 3020 48,38% 51,62%

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 57 45 102

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 254 246 500 8,41% 8,15%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 44 46 90 1,46% 1,52%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 890 861 1751 29,47% 28,51%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 86 109 195 2,85% 3,61%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 202 313 515 6,69% 10,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3% m'0-14 évesek
(-]

/ m 15-17 évesek
) 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’

55%

A telepuilés népességének nagyobbik hanyadat a 18-59 évesek teszik ki, mintegy 56 %-ot. A 60 év
felettiek ardnya 7 %, mig a 18 év alattiak 18 %-ban képviseltetik magukat.

Az Oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd idGsek (65 évesek és annal

id6sebbek) aranyat mutatja. Szamitasanak madja:

65 évesek és iddsebbek szama
0-14 évesek szama

=100 =

Az Oregedési index alapjan kozséglink fiatalodd teleptlilésnek szdmit, mert a 0-14 évesek évek ota

nagyobb mértékben vannak jelen, mint a 65 év felettiek.

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé m ..
p , 2 ; . Oregedési index (%)
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 71,21%
470 660

2014 415 442 93,89%
2015 443 439 100,91%
2016 460 448 102,68%
2017 473 459 103,05%
2018 489 474 103,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoéldi vandorlas vizsgalata azt mutatja, hogy a telepllés 2014 o6ta népszerl célpontja a

bevandorldknak, a beteleplil6k szama magasabb az elvandorlokénal.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
Ev o davén:iorlégs Elvandorlas ERCTIEE kilbnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)
2013 63 84 -21 -5,75
2014 86 75 11 3,91
2015 92 77 15 5,31
2016 107 64 43 14,88
2017 127 75 52 17,62
2018 144 73 71 23,51
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama s;e;;?szgit?fsa)
TS 0701 TS 0702
ALY, DA (TS 0703)

2013 22 37 -15

2014 29 35 -6

2015 40 28 12

2016 41 29 12

2017 32 36 -4

2018 34 47 -13

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Sz6d Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak célja

A program f6 célja, hogy Sz6d teleptilésen teljes mértékben és minél el6bb megvaldsuljon a teljes
esélyegyenl@ség és egyenlé banasmodd biztositasa a teleplilésen él6 minden személy szamara. A
program fontos célkit(izése a diszkriminacidmentesség és a szegregacidmentesség. Az egyenld
esélyek biztositdsa minden ember szamara fontos az élete minden terliletén, mint lakhatas,
foglalkoztatds, kornyezet, kozlekedés, oktatas, valamint az egészségiigyi- és szocialis elldtashoz valé
hozzdajutas terén.

Az esélyegyenl@ség biztositasa és érvényre juttatdsa nem pusztan kovetelmény, hanem az dllamnak,
konkrétan az 6nkormanyzatoknak hosszu tavu érdeke is. Hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
allampolgarnak egyenlé esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre és a j0 mindség( szolgaltatdsok
igénybevételére; flggetlentl attél, hogy ndé vagy férfi; egészséges vagy megvaltozott
munkaképességl vagy fogyatékossaggal él6; tovabba, hogy milyen a szdrmazasa, a kultlraja vagy az
anyagi helyzete.

Atfogé cél
Sz8d telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

o O O O O

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel)

A HEP helyzetelemz® részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét el6segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését az HEP
IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre  épitve olyan
beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az
esélyegyenl§ségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz
kapcsoldédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az
egyuttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja
majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd  strukturadlis
rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédd tematikus munkacsoport.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandasmoddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardél sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.)

EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenl8ségi programnak a telepiilésen éI6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell vonatkoznia
elsédlegesen a helyzetelemzés adatait, 6sszefliggéseit figyelembe véve, és minden itt él6 személynek
biztositani kell az egyenld esélyt az élet minden terlletén.

A jelen esélyegyenl8ségi programnak az aldbbi intézkedéseket kell kiemelten vizsgalnia:

- az esélyegyenl6ség és az egyenl6 banasmadd kdvetelményének érvényesitése hogyan mikodik
a helyi Onkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy
ellen6rzott/tdmogatott intézmények és szolgaltatasok vonatkozasaban;

- akozoktatas teruletén a jogellenes elkiilonités/megkllonboztetés megel6zése érdekében tett
intézkedések hogyan valdsulnak meg;

- akozszolgaltatdsokhoz, az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositdsa érdekében tett [épések mennyire szolgaljak az esélyegyenldséget;

- a hatranyos helyzet( és kisebbségi csoportok munkaerd-piaci érvényesiilése és foglalkoztatasi
esélye javitdsa érdekében tett intézkedések megfelel6en segitik-e az esélyegyenlGség
biztositasat;

- lakéhelyi és barmilyen szegregacié felszamoldsa érdekében tett intézkedések megoldjak-e a
szlikséges integraciot;
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- a hatranyos helyzetli és kisebbségi csoportok tagjainak bevondasaval aktiv részvételiik
biztositasa a vellik kapcsolatos koziigyekben és a dontéshozatalban milyen mértékben
mUkaodik;

- az esélyegyenl@ségi teriletek telepllési szinten torténd Osszehangolasa érdekében a
kiilonboz6 teriletek esélyegyenlGségi felel6seinek egyilttmikodése megfelel6-e a célok
eléréshez.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az egyes Onkormdnyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
blinmegel6zési koncepcid, a telepilésfejlesztési koncepcid a kozéptavu stratégidbdl kiindulva sajat
terlletére vonatkozélag hatarozza meg az esélyegyenldséget el6mozditd célokat, intézkedéseket.

Célja:

- anépesség megtartasa, novelése

- atavlati tertlet felhaszndldasdnak meghatarozasa

- azelladtast szolgdld intézmények fenntartasa, bévitése

- azinfrastruktdra haldzat fejlesztése,

- atelepllési arculat meg6rzése, mindségi fejlesztése

- a hagyomanyok, helyi értékeke megé6rzése, a lakossdg identitastudatdnak megtartasa,
er@sitése,

- a kornyezet természeti és épitett értékeinek meglrzése, védelme, a kornyezeti kultura
tovabbfejlesztése

A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl&ség szempontjabdl |ényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasainkbdl gydjtottiik 6ssze. Utobbiak a legaktudlisabb adatokat tartalmazzak.
Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megdllapitdsait, szakemberek tapasztalatait. Térekedtiink a
teljeskorlségre, adathiany esetén a 2011-es népszamlalas adatait hasznaltuk fel.

Sz8d Kdzség Onkormanyzata a korabbi években tdbb jelentds 6sszegl palyazati tdmogatdst —KMOP,
KEOP — nyert a telepiilési infrastruktura fejlesztésére.

A telepllésen problémat jelentett a beltertleti csapadékviz elvezetés, 2009-ben KMOP-s palyazattal,
Onkormanyzati Onrész vallaldsaval a teleplilés kozponti részén a probléma megoldasra kerilt. A
legmélyebben fekvs részeken kibetonozott arkok keriltek kiépitésre, amelyekbdl a lefolyd
csapadékviz egy zaportarozoé téba lett elvezetve. S onnan szabalyozottan kerlil a csapadékviz a Sz6d-
Rakos patakba. A zdportarozé té kérnyéke egy korabban kihasznalatlan teriileten lett kialakitva, mely
egyben szabadid{ eltoltésére alkalmas terilet is kiépitésre kerdlt.

A koOzségi vezetés régi elképzelése valdsult meg 2010-ben amikor KMOP-s palyazaton 90%-
tdmogatassal megvaldsulhatott a ,Faluhaz” megépitése. Ez egy tobbfunkcids épllet mely a sport, a
kultira és konyvtar részére adott otthont a megépitést kovet6en. A ,Haz” egy modern
akaddlymentesitett épilet, melyet a lakossag minden rétege igénybe tud venni. Az épitéskor még
nem tudtuk el6re, hogy 2013. janudrjatdl gazdasdgi okok miatt a Sz6di Polgdrmesteri Hivatal is itt
m(ikédik majd. Ezzel a dontéssel Sz6d Kozség Képvisel§-testiilete kdltségmegtakaritdst hajtott végre,
s a lakossag egy akadalymentesitett, mai igényeknek mindenben megfelelé hivatali éplletet vehet
igénybe.
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2011-ben KEOP palyazat segitségével a Hunyadi Janos Altalanos Iskola hészigetelése, nyildszard
cseréje és kazancseréje keriilt megépitésre. Ezzel a beruhdzéssal az Onkormanyzat jelent8s
megtakaritast hajtott végre. Az iskoldaban tanulé gyermekek és pedagdgusok kornyezete,
komfortérzete jelentGs mértékben javult. Tovabbi pdlyazati lehetségeket keres az 6nkormanyzat az
intézmény épliletének akadalymentesitésére.

2012 év végén az Ovoda bdvitésére nyujtott be az dnkormanyzat palyazatot. A KEOP 90%-0s
tdmogatasaval két csoportszobaval és kiszolgald helyiségekkel béviil az évoda. Ezzel a beruhdzdssal az
akaddlymentesités is megoldédik.

Sz6d kozség a kornyék legdinamikusabban fejl6dé teleplilése, ahol az 6nkormanyzat vezetése nagy
hangsulyt fektet a kdzintézmények fejlesztésére, a kdozuthaldzat karbantartdsara, szem el6tt tartva az
esélyegyenl@ség elvét.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Vdci Kistérség Pest megyében helyezkedik el. A népesség szama az orszagos tendenciaktél eltéréen
dinamikusan novekszik, kedvezd korstrukturdju. A lakossagszam folyamatos novekedése egyik
legf6bb jellemzdje a térségnek. Nem tartozik a hatranyos helyzetl telepiilések k6zé, ezért az orszdgos
felzarkéztatdsi stratégidban nem kiemelt.

Sz6d kozség tobb szdllal kotédik a jarasi kozponthoz Vachoz, valamint Budapest kozelsége is kedvezd
adottsag.

Vac, mint jardsi kozpont biztositja az egészségligyi szakellatast, itt mikodnek azok a szakigazgatasi
szervek, melyek pl. az idGsek, fogyatékosok, munkanélkiiliek részére nyujtanak szolgaltatast.

Nagy multu a Siketek és nagyothalldk Intézete. A specidlis nevelési igényd tanuldk részére Vacon
Nevelési kozpont mikodik, problémds gyermekek és sziileik részére. Logopédiai szolgdltatas is Vacon
van, de hetente egy alkalommal az évodaban foglalkozik az arra raszorult gyermekekkel. Szintén
m(ikodik a Mozgdaskorlatozottak Orszagos szervezetének mikodik itt K6zpontja.

A specidlis nevelési igény( tanulok részére Veresegyhdzon talalhatdk iskoldk. Szintén
Veresegyhazon Nevelési kozpont mikodik, problémas gyermekek és sziileik részére. Logopédiai

szolgaltatas Veresegyhdzon és Vacon is van, de hetente egy alkalommal az 6vodaban foglalkozik
az arra raszorult gyermekekkel.

Tarsadalmi szervezetek

A kodzségben tobb tarsadalmi szervezet tevékenykedik.
Sz6di Labdarugd BLSE mikodik és
Baratok Labdarugé Egyesilete Sz6d

Kozalapitvanyok

Ezekkel az dnkormanyzat régdta korrekt kapcsolatot dpol. Akar targyi akdr pénzligyi tamogatdssal
segiti munkajukat.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gyl(jtottik Ossze. Felhaszndltuk az d4gazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. 2017-18. év adatai hianyosak
tobb teriileten

3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszagban az egyik legsulyosabb
gond a szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehet6ségekbSl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok terlletén. A 2011-es népszamlaldsi adatok
szerint Sz6don nem vallotta magat egyetlen lakd sem roma nemzetiséglinek.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szikilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapveté |étfeltételekben, a lakhatasi,
tapldlkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabél meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakdkornyezet.

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terlleteirél vald tomeges kizarddas
sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbd6l fakadd Gsszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a cigdnysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Gket
érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell a hatranyos
megkilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
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egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete miatt részesil kedvezdtlenebb bandsmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyoshelyzetbe mint a vellk
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetld térségekben élSket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtél,
a tarsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Sz6d kozség a f6varostdl harminc kilométerre taldlhatd kistelepilés, a lakdnépesség 2014 6ta
folyamatos novekedést mutat.

2019
Mépesséqg: 3,020

3,00 ./ \®
-_-'""". "'"'-# .R./
t/ \--""" -~

Forras: http://nepesseg.com/pest

A foglalkoztatottak nagy része naponta ingazik a kérnyezé vérosokban taldlhaté munkahelyekre (God,
Vac, Dunakeszi, Budapest). A lakossag jelent8s része foglalkoztatott, ennek ellenére a telepilésen az
egy lakosra jutd nettd jovedelem alacsonyabb a hazai, a jarasi, a régidbeli, valamint a megyeinél
egyarant.
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Egy lakosra jutdo nettd belfoldi jovedelem (Ft)

Aszemélyi jovedelemadokdteles jovedelemadoval csokkentett értéke egylakosra vetitve.

(c) 2020 Le chne r Monprofit Kft. Kész Glt a TeIR-rel.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de leginkabb a
foglalkoztatottsdg vagy annak hidanya.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartéos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatds szempontjdbdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztaly tagjai, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerdpiacra visszatérni kivané nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabboddsa okozza, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavdlasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolydsolja és a biztos nyelvtudas hidnya. Az ifjusdgi munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiiliség,
a munkaerdpiac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilénb6z6
személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. (Forrds: MAGYARORSZAG
2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA)

A tartds dllastalansagbdl kilépés tobb |épcsGs, képzést és foglalkoztatast is alkalmazd tamogatasi
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a telepilési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.
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Sz6dén az orszagos statisztikdkhoz hasonléan az elmualt években csokkent a
munkanélkuliek/allaskeres6k szama. Ezzel egy id6ben pedig ndvekedett a 180 napnal hosszabb ideje
regisztraltak ardnya, 2017-ben az 6sszes munkanélkili tobb, mint 45%-a tartés munkanélkdli.

3.2.1. szamu tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kiszotti allandd népesség (£5) Regisztralt munkanélkiiliek/ n(\zlflj\)lantartott allaskeres6k szama
¢ Férfi N6 = ..
EV 7 _go 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 1293 1232 2525 56,75 4,4% 53,75 4,4% | 111 | 4,4%
2014 1002 953 1955 46,25 4,6% 46,25 49% | 93 | 4,7%
2015 997 945 1942 38,5 3,9% 33 35% | 72 | 3,7%
2016 1019 963 1982 27,25 2,7% 25 2,6% | 52 | 2,6%
2017 1029 991 2020 17,5 1,7% 12,75 1,3% | 30 | 1,5%
2018 1029 1028 2057 13,75 1,3% 12,5 12% | 26 | 1,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya

6%

5%

4% -

3% -

2% -

1% - —

0% I T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018
W Férfiak aranya  m N6k ardnya Osszes alldskeresd aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2013 2014 2015 2016 2017 2018
munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott allaskeresék | 6sszesen
szama dsszesen 111 92 72 52 30 26
B . F6 0 0,25 0,25 0,25 0,25 0
20 év alatti (TS 1002)
% 0,0% 0,3% 0,3% 0,5% 0,8% 0,0%
] F6 11,25 12,25 11 5 2,25 1,75
20-24 év (TS 1003)
% 10,2% 13,3% 15,4% 9,6% 7,4% 6,7%
; F6 10,75 7,25 6,25 6,25 3 1,75
25-29 év (TS 1004)
% 9,7% 7,9% 8,7% 12,0% 9,9% 6,7%
3 F6 13 11,25 7,25 3 2 2
30-34 év (TS 1005)
% 11,8% 12,2% 10,1% 5,7% 6,6% 7,7%
; F6 18,5 11,75 8,25 7,5 4,25 5
35-39 év (TS 1006)
% 16,7% 12,7% 11,5% 14,4% 14,0% 19,2%
; F6 7,75 10 6,75 5,5 2,75 3
40-44 év (TS 1007)
% 7,0% 10,8% 9,4% 10,5% 9,1% 11,5%
] F6 12,5 11,5 7,25 4,25 2 2,25
45-49 év (TS 1008)
% 11,3% 12,5% 10,1% 8,1% 6,6% 8,7%
; F6 13,5 11 9,75 7 4 2,25
50-54 év (TS 1009)
% 12,2% 11,9% 13,6% 13,4% 13,2% 8,7%
) F6 17,75 10,25 7,75 7,75 6 4,25
55-59 év (TS 1010)
% 16,1% 11,1% 10,8% 14,8% 19,8% 16,3%
) . F6 5,5 6,75 7 5,75 3,75 3,75
59 év feletti (TS 1011)
% 5,0% 7,3% 9,8% 11,0% 12,4% 14,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy Sz6don lakdhellyel rendelkezé6 munkanélkiliek

nagyobbik hanyada 50 év feletti.

Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettséglek, illetve a
nem piacképes végzettséggel rendelkezék. Teleplilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra
jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartds munkanélkili 1étbSl fakadd motivaltsagi

problémak, és a mobilitas hidnya.
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Koézfoglalkoztatas

Magyarorszag 2014 soran is erGsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiliek foglalkoztathatésaganak javitasaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartés piaci foglalkoztathatdsaga
a munkaeré-kereslet tovabbi nodvekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithatonak. Az

atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves id6tavon érvényesithetd.

E csoport foglalkoztatasi aktivizdldsa mds eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb
hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti politikdkat vagy az aktiv
munkaeré-piaci eszkdzoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt
munkaerépiacra, emellett jelentds szocidlis felzarkdztatd szerepe is van. A munkaer§-piaci
szempontbdl hatranyos helyzet(i alacsony iskolai végzettségliek, szakképesitéssel nem vagy elavult
szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetdségek,
tovabba a kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetést elGsegité személyes szolgdltatasok nyujtasara kerdl

sor.
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A munkaer6-piaci re-integraciéval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajovedelemhez
jut, aktivitdsuk né. Tovdbbi intézkedések segitik el6 a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra
vald atmenetet: az ajanldasnak megfelel6n a képzések és a szolgaltatdsok fejlesztése erdsiti a
kozfoglalkoztatds aktivald erejét. A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a
kozvetithetfség feltételeinek javitasat elGsegité jogszabalyvaltozdsok értelmében ezen tul a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allo koételes elfogadni a felajanlott els6dleges munkaerd- piaci
munkahelyet, mentesll a munkavégzési kotelezettség aldl az allasinterju idejére, tovabba a 25 év
alattiak esetében a kozfoglalkoztatdas nem mindésil megfelel§ allasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).

Sz6don jelenleg két személyt foglalkoztatunk kozfoglalkoztatdsban.

A teleplilési 6nkormdnyzat sajat fenntartasu intézményeiben, ha teheti, felkarolja a szegénységben
él6ket, munkalehetGséget teremt szamukra, annak érdekében, hogy anyagi lehet6ségeiken helyben,
és ily mddon segitsen.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térséghben miikdodd foglalkoztatasi programok stb.)

A telepulés lakosai kozil a munkdba jardk 80%-a naponta ingdzik a kozelben 1évé teleplilések,
varosok és Sz6d kozott. A nem helyben dolgozd lakosok féként a févdrosban és Vac varosdban
taldltak munkalehetGségeket, de az elmult évben egyre tobb munkalehet&ség nyilik Dunakeszin is. A
tanuldk mindharom vdrosban valasztanak iskolat. A tomegkozlekedés is sajatos képet mutat.
Kdzvetlen buszjarat van Vacra. K6zos vasutdllomas van Szédligettel, de ez a telepliléskdzponttdl kb 3
km-re van. Nem minden vonathoz van busz csatlakozas igy sok esetben gyalogolni kell.

A vasutdllomason megépitett P+R parkoldban, biztonsagosan elhelyezhet6k a gépjarmidvek, illetve a
kerékparok. A vasutrél azonban Vac és Budapest is elérhetd (God és Dunakeszi is). Masik iranybol
Csorogon keresztil buszos atszalldssal megkozelithet6 Godolls és a kozbeesé teleplilések, valamint
Vac. Szintén ebben az irdnyban Csorogi atszalldssal Vac Veresegyhdz-Budapest vasuti vonalan
taldlhato telepulések. Az elmult években egyre népszer(ibb a kerékparos-vonatos utazasi mad.

A lakossdag foglalkoztatottsagara jellemz8, hogy meghatdrozé a févarosban torténé munkavallalds. Az
ipari szerkezet atalakuldsa és a nagyvallalatok részbeni megsz(inése kovetkeztében kialakult kisebb
|étszammal m(ikod6 kozép- és kisvallalati struktiranak mar nincs akkora munkaeré felvevé igénye.
Tovabbi problémakat jelenthet az a tény, hogy az ingdzd6 munkaerd nagy részét multinaciondlis
nagyvallalatok foglalkoztatjak.

A telepilésen mi(ikodd vallalkozasok nagyrészt kereskedelmi és szolgaltatd jellegli vallalkozas. A
telepuilésen regisztralt 522 vallalkozas rendelkezik székhellyel.

Budapest vonzaskorzetében 1évé telepiilésiink viszonylag kedvez6 helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetéségének szempontjabdl. Godollén a Szent Istvan Egyetem, mint fels6foku
intézmény képzései, programjai, valamint Budapesten, VAacott szamos képzési, tovabbképzési
lehetdség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Az illetékes Vaci a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya szamos
eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tdmogatni (pl: képzések, vallalkozéva
valas tdmogatdsa, bértamogatas, kozhasznu foglalkoztatds tamogatdsa stb.).

Kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelithets, mely elény a Vacon miikédd nagyfoglalkoztatdk
elérhetGsége miatt is. A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan
minden esetben els6dleges szempont, hogy az lgyintézék az lgyfelek részére megfelel6 allasokat
keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaerG-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési
lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztdsi tevékenységben az intézményi és piaci képzGkkel tart
fenn kapcsolatokat.
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Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnSttképzés Aatalakitasat, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentds lépéseket tett a munkaerG- kereslet és kindlat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentésen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiliség mutatdiban is tikrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelent&sen
emelkedett — noha még elmarad az unids atlagtdl —, ekdzben a korcsoport munkanélkilisége jelent6s
javulas utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga.

Hasonlé mérték javulas volt megfigyelhetd az alacsony végzettség( vagy képzetlen fiatalok esetén is
(mely csoport munkanélkilisége jelentGsen kozeledett az EU enyhén csokkené mutatéjdhoz). A
tartésan allaskeresé fiatalok munkanélkiliségi szintje mar 2012 éta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagnadlt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult
években. 2014 sordn is folytatdédtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a 2012-ben
indult ,,EIs6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcié 2013-t6l él6 célzott
kedvezményei. El6bbi kdzel 30 ezer fiatal foglalkoztatasahoz és képzéséhez nyujtott forrast, utdbbi
segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdé és 25 év alatti fiatal foglalkoztatdsanak tamogatasa
valdsult meg 2014 végéig.

E programok szerves folytatasaként értékelhet6 az Ifjusdgi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl
fokozatos, tobblépcsGs rendszerben, személyre szabottan, széles eszkdzpalettaval (oktatas, képzés,
bértamogatds, munkaerG-piaci szolgaltatdsok, gyakornoki program, mobilitdsi tamogatas,
vallalkozéva valdsi tamogatds) kerll bevezetésre — az els6 szakaszban a legaldbb hat hdnapja
regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva.

A munkalgyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok munkaerd-piaci részvételét elGsegité aktiv
munkaeré-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi idészakban a cél kozel 180 ezer
fiatal részére érdemi segitség nyljtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia
részeként a munkaligyi szervezeten beliil az eszk6zok intézményi és szervezetkozi koordinacidért
felel6s orszagos mentor-koordindtor halézat kertl kialakitdsra, melynek révén javul a
foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocialis szakteriletek és szervezetek kozti egylittmikodés. Tovabba
unids tarsfinanszirozasu programok indulnak az Ifjusdgi Garancia rendszer keretében, példaul a
fiatalok vallalkozéva valdsat tamogatd program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program.

Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztdlyra fékuszal, Magyarorszag a 25 év
feletti korcsoport altal elérheté aktiv munkaeré-piaci eszkdzoket is tovabb erésiti, illetve fenntartja a
munkanélkiliek és inaktivak foglalkoztatasanak el6mozditasara.

A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya meghirdette , nydri
didkmunka el&segitése” elnevezésli programot, melyben 16-25 év kozotti nappali oktatds
munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az dllam teljes, vissza nem téritend6 bérkoltség-
tdmogatast biztosit a tanuldk foglalkoztatdsdhoz, biztositva résziikre a bérminimum vagy
szakképzettség esetén a garantalt bérminimum id6aranyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari szinid6ben megtanuljdk a munka fontossagat és a

vele jaro felelGsséget. A nyari id6szakban didkmunkaban minimum harom f6t szinte minden nyaron
sikertlt foglalkoztatnunk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasok, aktiv koruak
ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Allaskeresdk szama (f6)
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100 -

0 | Magyarorszagon a szocialis
elladtérendszert hdarom  szerepld
biztositja: az allam, az

%07 onkormadnyzatok, valamint a civil
szektor és az egyhdz. MUkodésiket

407 torvények és a  torvényekhez
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0 | | szamdra a Szocialis Torvény és
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Onkormanyzati térvény irjak eld,
hogy mely ellatasi formakat biztositsak, valamint, a képvisel6 testiletek hatdrozata alapjan
koltségvetésiik terhére melyeket vallaljanak fel. Ezeket az dnkormdanyzatok sajat helyi rendeleteikkel
szabalyozzak. Ennek értelmében Sz8d kézség Onkormanyzata biztositja a térvényben meghatdarozott
rendszeres segélyeket, tamogatdsokat, valamint az eseti segélyeket.

A szocidlis ellaté rendszerek célja, hogy védelmet nyujtsanak a tarsadalmi egyenl6tlenséghbél eredé
szegénység és mas tarsadalompolitikai kockazatokkal szemben. A hazai rendszer szereplGi kdzott
megtaldlhaté az allam, az 6nkormanyzatok, a civil szektor és az egyhaz is.

Mdkodésiiket tobbek kozott a 1993. évi lll. torvény foglalja keretbe, de szamos végrehajtdsi rendelet,
agazati jogszabdly és helyi rendelet is meghatarozza.

A kotelez6en nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1. 6ta a jarasi hivatalok allapitjdak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezdk:

- aktiv koruak ellatdsa, (foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas)

- id&skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgdltatasra valo jogosultsag.

A teleplilési tdAmogatdsokat helyi szinten a KépviselG-testilet allapitia meg, melyben a dontési
hatdskort a polgarmesterre ruhdazta at:

Telepiilési tamogatasok formai Sz6don:

e eseti tdmogatas

e gyermekneveléssel kapcsolatos kiadasok tdmogatasa,
temetési tamogatas,

babakelengye

rendkivili tAmogatas,

lakasfenntartasi tamogatas

Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerG-piaci helyzet(i aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyuljtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas mddon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd
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havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban
28.500.-Ft.) 90 %-4at és vagyona nincs. Az ellatas havi 6sszege 22.800.- Ft.

A tdmogatdasra valé jogosultsagot évente felil kell vizsgalni. A jogosultsdg fenndlldsa alatt minden
tdmogatottnak legaldbb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd
legyen a felllvizsgalatkor. Erre tobb mddon nyilik lehet&sége az elldtottnak: nyilt munkaerGpiacon
folytat keres6tevékenységet, egyszerdsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdek( 6nkéntes tevékenységet végez,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Az FHT-ra jogosult személy koteles a jarasi hivatallal egylittm(kodni és kozfoglalkoztatdsban részt

venni.
Sz6d lakosai kozil, mint azt az alabbi tdblazat mutatja, kevesen veszik igénybe az aktiv koruak

ellatasanak valamely formajat

Rendszeres szocialis segélyben . ‘..
. ) . . P Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek A e e A
ST B e« TS A részesiil6k atlagos szama 2015. marc.
= (2015. februar 28-tdl az ellatas 116l ervenyc(e:srr;:(:)slz)ertan szerint
megszUnt, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban
2013 14 0,55%
2014 10,75 0,55%
2015 10 0,51%
2016 6,25 0,32%
2017 4,5 1 0,22%
2018 3,5 1 0,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv kortak elldtasaiban részesiil6k szama (f6)
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Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilék
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Apolasi tamogatas

A méltényosségi apolési dij Snkormanyzatunk dnként vallalt _ Apolasidij
méltanyossagi alapon:
feladata. . <
o ias g " o . . , : tamogatasban
Az apolasi dij a 18. életévet betoltott tartésan beteg, 3 hénapnal Ev . ) -
ik . . . . részesitettek évi
hosszabb id6tartamban gondozasra szoruld személy otthoni )
apolasat ellaté nagykord hozzatartozd részére biztositott Szama
hozzajarulas.
. . . . . | 2016 13
Az apoldsi tdmogatds havi Osszege az Oregségi nyugdij 2017 12
mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-a, brutté 30.000.-Ft
2018 0
2019

Egyéb telepiilési tamogatasok

A szocialis ellatasok kozil az rendkiviili segély irdnti kérelmek szama tekintheté jelentGsnek. Ezen
ellatasi formaban az atlagosan kifizetett segélyosszeg alkalmanként 28.500 Ft/f6 volt 15 000.

A temetési segély nyujthaté annak a szocidlis rdszorulé személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasara koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csaladja |étfenntartasat veszélyezteti. A
segély 6sszege max 50.000,- Ft alkalmanként. 30.000

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes telepiilési O6nkormanyzat polgarmestere
Onkormanyzati hataskérben gondoskodik az elhunyt személy kézkoltségen torténd eltemettetésérdl,
ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

[c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Késziile a TeIR-rel,
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzilk. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik
bérlakasokkal. A teleplilésen a lakhatasi kérilmények atlagosak vagy a folottiek. JellemzGen kertes
hazak épliltek, azonban az utébbi

A telepllés infrastrukturdlis feltételei megosztottak. Vezetékes ivoviz a lakdsok 99%-ban van, a gaz
haldzat a telepiilésen kiéplilt. Szennyviz csatorna lefedettség 99%-os.

Sz6do6n 1340 ingatlan tartanak nyilvan, bérlakds és szocialis lakds nem épiilt. A telepilésen nincs
lakhatasi szegregacio.

Ev Lakasallomany (db)
(TS 4201)
2013 1301
2014 1306
2015 1307
2016 1310
2017 1316
2018 1340

Osszes lakasallomany (db)

1360

1340

1320

1300 - I I I I

1280 —] . | | | | |
2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Osszes lakds Elégtelen koriilményeket biztosito lakas
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Lakhatast segit6 tamogatasok
Lakasfenntartasi tdmogatas

A KépviselS-testiilet természetben nyujtott szocidlis ellatasként lakasfenntartdsi tdmogatdst nyujt a
szocidlisan raszorult személyeknek az Aaltaluk lakott lakds koltségeinek viseléséhez, ha a lakas
fenntartasi koltségeinek dsszege eléri, illetve meghaladja a haztatas havi 6sszjovedelmének 20 %-at
és a haztartasban egy fére es6 havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a

250 %-at, egyedil él6 3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
esetén 350 %-at. A tamogatasban részesiilék szama
tdmogatas havi mértéke
2500 Ft, egy év Lakasfenntartasi Adéssagesokkentési
idétartamra kerdl Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
megallapitasra. A személyek széma (TS 6001) széma (TS 6101)
tdmogatds folydsitdsa a
szolgaltatd részére
tértgni, annak Osszegét a 2013 26 0
szolgdltatd irja jova a 2014 18 0
villanyszamldban. 2015 14 0

2016 4 0
Az o6nkormdnyzatok 4altal
biztositando  ellatasok 2017 0 0
jogosultsagi feltételeit, 2018 0 0
Osszegét az Forras: TelR, KSH Tstar

Onkormanyzatok allapitjak
meg, ezaltal az dnkormanyzatok lehetdsége né a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak erésitésére, a
szocialis segélyek megfelel6 biztositasara.

Az ellatasok finanszirozasat az 6nkormanyzatok elsGsorban sajat addbevételeikbdl teremthetik meg,
emellett a kdzponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adderd-képességli telepiilések
szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tamogatja a forrashidnyban szenvedd telepiiléseket azaltal, hogy
a kozponti forrast kozottik az adder6-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adder6-képességli 6nkormanyzatok szamara.

A lakasfenntartdsi tamogatdst pénzbeli és természetbeni formaban is nydjtjuk. A természetbeni
ellatds esetén a tamogatds folydsitdsa a szolgdltatd részére torténik és annak Osszegét a
tdmogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova.

Normativ lakdsfenntartasi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

Lakdsfenntartdsi tdmogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a
lakdsban él6 személyek és haztartdsok szamatdl. A normativ lakdsfenntartasi tdmogatast egy évre
kell megallapitani.

A hajléktalan Sz6don nyilvantartasunk szerint nem él. 2019-ben a teleplés szint(i bejelentett lakosok
szama 3 f6.
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Eladésodottsag

A gazdasdagi valtozdsok a teleplilésen élGket is sulyosan érintette. A szegénység, az elszegényedés
folyamatanak felszinre keril6 problémdi kozott a lakossdag munkaer6-piaci  helyzete, a
munkanélkiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal Osszefliggd problémadk, a hatralékok
felhalmozdddsa a lakossdgi addssagallomany folytonos Ujra termel6dése szerepel. A lakossagi
addssagallomany novekedését okozza, hogy az Ujonnan bekolt6z6 gyermekes csalddok a
lakdsvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjik fizetni, vagy a munkahely megsziinése, vagy
a devizalapu hitelek torleszté részleteinek emelkedése miatt. Sokszor olyan sulyos anyagi valsaggal
kiizdenek a csaladok, hogy a mindennapi megélhetésiik finanszirozasa is gondot okoz szamukra, ezen
kiviil még tetemes kozlizemi tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetlenilés, kilatastalansag
kihat a csalddi életre, a fogyasztds szinvonalara is

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Sz6d kozségben nem alakultak ki szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az
Onkormanyzatok szamara kotelezéen elldtandd feladatként irja el6 az egészségligyi alapellatasrdl
valo gondoskoddst. Az egészségligyi alapellatasrél sz6l6 2015. évi CXXIII. torvény 5.§-a értelmében a
teleplilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik.

Az egészségligy teriiletén a Kormany kiemelt célja az dllampolgarok egészségi allapotdnak javitdsa, az
egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenlbtlenségek csokkentése, valamint
az egészségligy m(ikodési hatékonysaganak és a megfelel6 hozzaférés lehet6ségének javitasa. A
lakossag egészségi dllapotdnak javitdsa érdekében tdbb, nemzetkdzi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjik a népegészségligyi termékadd bevezetését, a
nemdohanyzdék védelmérdl szold torvény szigoritasat, az élelmiszerekben lévé transz-zsirsavak
megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozé szigorubb
tapldlkozds-egészségligyi elGirasokat érint6 szabdlyozast.

A Kormany elkotelezett az egészségligyi ellatorendszer népegészségligyi fokuszu atalakitdsaban. Cél
egyrészt vonzéva tenni az orvosok szamara a haziorvosi palyat, masrészt meger@siteni ezen ellatasi
format oly mddon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein belil a haziorvosok minél szélesebb
korben képesek legyenek ellatdst nydjtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jard- és
fekvGbeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas terileti egyenl6tlenségeinek csokkentése céljabdl a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségek telepiiléseire kiterjed6 ellatasi kotelezettséggel miikods
haziorvosi szolgdlatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix 6sszegl dijazas illeti meg, illetve az un.
Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a haziorvosok szamara nyujtott letelepedési
tdmogatas eredményeként szamottevGen javult az addig betoltetlen praxisokban az ellatas.

A jaré beteg szakellatas folyd finanszirozasi aranydhoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott,
valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érinté hatékonysdgjavitd
fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhdzdsok (egészségpdlusok és onkoldgiai centrumok fejlesztése,
intézményi funkcidvdltdsok, parhuzamos kapacitasok megsziintetése, korszerl diagnosztika
fejlesztése) befejezését kdvetSen lesz érzékelhetd. Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

Sz6d lakossaga szamara az egészségligyi alapellatas helyben, a szakellatds pedig Vacon biztositott.

28



Gyermekorvosi ellatasrél - A megndvekedett gyermeklétszam miatt a gyermekek ellatasat havonta
egy napon latjak el helyben rendelési id6ben. Ezen kivil van hétvégi lgyelet is. A gyermekorvos
kilonos odafigyeléssel koveti az évodds és iskolds gyermekek egészséges életmddjat tdmogatd
programokat, az egészséges tapldlkozast propagdlé rendezvényeket, aktivan harcol a tulsulyos
gyermekek egészséges életmddjanak kialakitasaért.

Altaldnos orvosi ellatasrol - Jelenleg két haziorvos latja el a hozzajuk fordulé betegeket. 2011 évtél
kért védbnéi korzet kerult kialakitasra. Egy gydgyszertar mikodik vallalkozasban.

Fogorvosi ellatasrol - egy fogorvos tart iskolai és lakossagi fogdszati rendelést. A rendel6 helyben
taldlhato, korszer( technikai felszereléssel varja a betegeket. Nagy hangsulyt kap a telepilésen a
gyermekkori szlirGvizsgalatok rendszeressége és az utan kovetés lehetGsége.

Egészségligyi szakellatas

Sz6dh8z a legkdzelebb a Vaci Javorszky Odén Kérhaz taldlhatd, ahol nap, mint nap varjak a
szakellatdsra szorulé betegeket. A beutalé rendszerrel miikédd rendelé kulturdlt koérnyezetben,
fontosnak tartva a rovid varakozasi id6t, j6 kozlekedési lehet6séggel kozelitheté meg. A telepiilés
éjszakai és hétvégi orvosiligyeletét a kornyezé onkormanyzatok tdrsuldsi szinten oldjdk meg.
Telepliléstinkrél naponta buszjdrat segitségével jutnak el a betegek a korszerli betegkdzpontu
szakellatdsra.

Kérhazi ellatas - A Vaci Javorszky Oddn Kérhaz biztosit tovabbi jard- és fekvébeteg és szakellatast a
telepuilésen él6k szamara.

Az egyenlé banasmaddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas, a
magas vércukorszint. Ezek sz(irését a haziorvos tesztekkel és labormintdk alapjan végzi, majd a
megfelel6 szakrendelésekre utalja a betegeket.

A gyermekeknek meghatarozott id6kdzonként kotelezd védboltasokat kell kapniuk. Mara mar

emelked6 tendenciaként figyelhet6 meg, hogy a szlil6k tobbsége a nem kotelez6 (ingyenes, vagy
téritéskoteles) vakcinakat is beadatja gyermekének.

Az egészséglgyi szolgalat évente tobb alkalommal szervez altaldnos sz(irési, megel6z6, felvilagositd
programokat. LehetGséget biztositva van vérnyomas-, cukor-, testsulymérésre.
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Sz6don a kozétkeztetést a Sz6di Csupafiil Ovoda és Mini Bolcséde konyhdja biztositja. A konyha
GzemeltetGje a mai kor elvdrasainak megfeleld étrendet alakit ki bolcs6désektdl a feln6tt
étkeztetésig. Naponta atlag 380 adag ételt készitenek a jol képzett konyhai dolgozdk. Els6dleges
feladatunk a bolcs6dés, az dvodas és iskolas gyermekek ellatdsa. Ezen fellil, biztositanak ételt az
intézmények dolgozdinak, a szocialisan hatranyos helyzet(i lakosoknak, és a beteg, ill. egyediilallé
lakosok részére, amig azt kapacitdsunk megengedi.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény 2. § -a kimondja, hogy ,, A
szocidlis elldtds feltételeinek biztositdsa - az egyének 6nmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kézésségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az dllam kézponti szerveinek és a helyi
6nkormdnyzatoknak a feladata”.

Ellatasi kotelezettségek két részre oszthatdk a szocidlis torvény értelmében:
¢ lehetnek pénzbeli és/vagy természetbeli szocidlis ellatasok és,
e személyes gondoskodast nyujto szocidlis alap/ szakellatas.

Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakosok szama (f6)

Alakossag szdma a hazi és hazi gyermekorvosok egylittes szamara vetitve

(€) 2020 Le chne r Nonprofit Kft. Kész (it a TelR-rel.
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Sz6don a szocialis feladatok ellatasat mind a gyermekjoléti feladatok mind a csalddsegitést az ,Egyiitt
a gyermekekért gyermekjoléti és csalddsegité nonprofit kft” latja el megbizasi szerz6dés alapjan
1999-t6l . A hazi segitségnyujtast és szocidlis étkeztetés biztositasat szerz6dés alapjan a Baptista
Szeretetszolgalat latja el.

Gyermekjoléti szolgaltatas: A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges
fejl6déséhez, jolétéhez, a csalddban torténd nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladbdl torténd kiemelésének megel6zéséhez.

Csalddsegités: A Csaladsegit6 Szolgalat segitséget nyujt az illetékességi teriiletén él6k szamara a
szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve a krizishelyzet megoldasaban az ilyen élethelyzethez
vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megszlintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése
céljabal.

Hazi Segitségnyujtas: Az onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkornyezetiikben 0nallo életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi

allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.
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Szocidlis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt dGnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilénodsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepilési dnkormanyzatok rendeleteiben hatarozzak
meg.

Nincs olyan informdacidnk, hogy barmely szolgdltatds nyujtasakor a szolgdltatast igénybe vevét
hatranyos megklilonboztetés, vagy az egyenlé banasmadd kovetelményeinek megsértése érte volna.

Védondi szolgalatrél - A 0-6 éves korosztaly elldtdsa érdekében egy védénéGi korzet mikodik,
melyekben az elldtottak szdma Osszesen kozel 130 f6. A véddndi munkdja sordn szinte napi
kapcsolatban van a varandds anydakkal, gyermekeikkel.

77 178 1

Védaonai allashelyek szama

s R Egy védondre juto gyermekek
Ev allashelyek szama &Y sz;ma =
(TS 3201)
2012 1 126
2013 1 132
2014 1 114
2015 1 126
2016 1 115
2017 1 122
2018 1 132

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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Véddéndi allashelyek (db)
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Sokrét(i értelmes, szabadid&s tevékenységek lehet&ségét nyujtja, a Faluhdz aminek felsé emeltén az
Onkormanyzat polgarmesteri hivatala is mdkodik.

A kulturanak 2010 novemberétél minden igényt kielégité Faluhaz ad helyet, mely vezet6je nagy
hangsulyt fektet a népi hagyomdanyok apoldsara. A haz helyet ad a Sz6di Szlovak Nemzetiségi
Onkormaényzatnak, a Hagyomany6rzé Klubnak, Nyugdijas Klubnak és mas egyéb civil szervez6désnek
is.

Evente az alabbi programokat rendezik meg Sz6don.

Magyar Kultira Napja, minden évben janudr 22-én linnepli meg a telepiilés, szinvonalas szinhazi
el6adassal.

Farsangi felvonulas és bal:

Hunyadi Janos Altalanos Iskola didkjai viddm felvonulas keretében bucsuztatjak a telet. Este az
intézmény tornatermében keril megrendezésre a Sz6d Kozség Iskolai Oktatasért Kbzalapitvany altal
szervezett bal, melyre egyre tobb
kornyékbeli telepiilésekrél érkeznek a
szérakozni vagyok. Itt mutatjak be a 8.
osztalyosok a nagy szeretettel betanult
kering6t.

Majus elsejei zenés ébreszt6:

Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat
kezdeményezésére kezd6dott harom
éve a rendezvény. Az asszonyok helyi
népviseletben, énekelve jarjak a falut és
ébresztik a lakdkat. Szlovak nemzeti
ételekkel kinaljak az érdekl6dbket.

H&so6k Napja:

Tobb éve visszatéré esemény a H6sdk
Napja. A régi Polgarmesteri Hivatal
épllete el6tti téren (az I. vildghaborus
emlékm 1abanal) szabadtéri mise
keretében, linnepélyes keretek kozott
emlékeziink meg az |. és a Il. vilaghaboru




hdseirdl, majd megkoszoruzasra keriil az I. és Il. vildaghaborus emlékm(.

Gyermeknap:

A gyermeknap megiinneplése tobb mint 20 évvel ezel6tt a Sz6di Férum Egyesiilet kezdeményezésére
szliletett meg. Evekig az egyesiilet rendezte az egyre tobb gyermeket és sziileit megmozgatd
rendezvényt, majd az 6nkormanyzat és intézményei éves valtasban voltak a rendezvény szervezdi.
Két éve a Faluhaz keretében keril megszervezésre az linnep

Falunap:

Szeptember mdsodik hétvégéjének szombatjan a kornyéken mindenki tudja, hogy Sz6don Falunap
van. Kezdetben vasarnap kerlt megrendezésre, 600-700 érdekl6d6t idevonzo az egész napos szines
szinvonalas esemény melyet minden esetben t(izijaték zar.

Szireti Lovas Felvonulas és Bal:

Minden évben 20-25 lovas és 5-6 hintd és lovaskocsi felvonuldsaval vonul végig a falun, a Faluhaz

melletti tertletre. Ahol az dvoddsok, iskoldsok és a Sz6di Szita Tancegylttes néptancban
gyonyorkddhetnek a jelen lévék.

A Falukaracsonyon a civil szervezetek iskoldsok és dvoddsok mutatjak be a karacsonyi misorokat a
Faluhdz elGtti téren.

A Faluhdz alsé részén miikodik a kozségi konyvtar. A konyvtarat a Pest Megyei Hamvas Béla kdnyvtar
m(ikodteti, rendszeres foglalkozdsokat tart az iskolds korosztalynak, évente tobbszor tartanak ird-
olvaso taldlkozdkat és ismeretterjesztd el6addsokat.

T ————
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A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem tevékenykedik a telepiilésen

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A mélyszegénységben él6k korében jéval magasabb a [Helyben térténd munkahely teremtési
munkanélkiliek szdma, ennek oka részben a lehetGségek feltarasa, szakképzési lehetGségek és
szakképzetlenség hianya. igények 8sszehangoldsa

SzUl6i értekezletek keretében értékrend,
prioritdsok meghatarozasa. Eletmddvaltdsra,
szemléletvaltasra 6sztonzés. Pozitiv példak
allitasaval.

Az addssagrendezéssel kapcsolatos lehetGségek,
kiutak feltérképezése; egyénre szabott
konzultacio, stratégia kidolgozdasa, takarékossdgra
nevelés

A csaladban kialakult rossz mintak

Eladdsodas veszélye

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

Ez minden gyermekre kiterjed, am azokra a gyermekekre kell kiiléndsen hangsulyt helyezni, akiknek
az érdekei a legjobban sériilnek.
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A Sz6don é16 gyermekek kozott kozel azonos ardanyban vannak a fidk és a lanyok.

F6
Férfiak NGk Osszesen
Allandé népesség szama 1461 1559 3020
0-2 évesek 57 45 102
0-14 éves 254 246 474
15-17 éves 44 46 102
18-59 éves 890 861 1755
60-64 éves 86 109 200
65 év feletti 202 313 489

Allandé népességen belil a 0-14 évesek aranya (%)
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Ev Elve sziiletések szama
2009. évben 41
2010. évben 39
2011. évben 32
2012. évben 30
2013. évben 22
2014. évben 29
2015. évben 40
2016. évben 41
2017. évben 32

Forrds: helyi adatbdzis

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgdltatasok nyujtdsdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a kodznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmUvel6dési és sport intézményhaldzaton
keresztll valdésul meg, és az egyes dagazatok egylttm(ikodésén alapul. Sz6d telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozd
intézményben és szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedS intézkedéseket igényel. Az
egyes részterileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal Osszhangban a&ll6 és egymadsra épilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan sériilt gyermeket nevel§ csalddok esetében.

Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek jogdn jarod juttatasok egyik alapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben vald
jogosultsag megallapitasa.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdag megallapitdasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
a) az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a térvényben foglalt
feltételeknek megfelel - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,
b) a természetbeni tdmogatasnak (A telepillési 6nkormanyzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal
feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév
augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus hdnapjdra tekintettel, a targyév november 1-jén
fenndll, a targyév november hdnapjdra tekintettel természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztdsra
kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatoé Erzsébet-utalvany formajaban.),
c) a kilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
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A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondozd csalddban
az egy f6re jutd havi jévedelem Osszege nem haladja meg
a) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-at,
aa) ha a gyermeket egyeddilallé sziilg, illetve mds torvényes képvisel6 gondozza, vagy
ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
ac) ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek (a
nagykoruva valt gyermek:
- kozépfoku nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még
nem toltotte be, vagy
- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be;
és
a nagykoruva valdsat megel6z6 masodik hdnap elsé napja, valamint a nagykoruva valasat
megel6z6 nap kozotti id6szakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.);
b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at az a) pont ald nem tartozd esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6re juté vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kilon vagy egylittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csalddbafogadd
gyamjaul kirendelt hozzatartozo pénzbeli ellatasra jogosult, ha
a) a gyermek tartasara koteles, és
b) nyugellatasban, korhatar el6tti ellatdsban, szolgdlati jaranddsagban, balettm(ivészeti
életjaradékban, atmeneti bdanydszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, id6skordak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesil, amely a nyugdijszerd
rendszeres szocialis elldtasok emelésérdl sz616 jogszabaly hatalya ala tartozik.

Sz6don a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama az elmult években az
aldbbiak szerint alakult:

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013

70
2015 24
2016

25
2017 10
2018 4

37



A jogszabdlyi valtozdsok és a megnovekedett minimalbér és garantdlt bérminimum miatt egyre
kevesebben férnek bele a meghatdrozott jévedelem hatdrba, ezaltal sz{kil a jogosultak kore.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskor(li, minden jelz6rendszeri tag bevondsaval kell
megallapitani. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartds, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbél adddik. A latencia
okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csaladja nem keril a gyermekvédelmi rendszer |atékoérébe, nem kerdl
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujdra felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az aldbbiakban felsoroltak okozzak:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a
felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis dllapotdnak sérilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek
szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazds (egészségligyi-
, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magdra hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdésan rossz lakhatasi
kortilmények a gyermek testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistél eltérd
élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodds”.

A csalad életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(in6z4 csaladi
kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentadlisan
sérilt gyermekek szdmanak névekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemz6 hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kdvetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezé
esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellen6rzés, odafigyelés hidnya —
tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségilik miatt rendszeresen gyogyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmUiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zarja ki a bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes >0 szdzalékos Ingyenes
Ingyenes , gyl mértékd gy“ N
. , étkezésben . tankonyv- szinidei
étkezésben , Y kedvezményes L. , ,
. 4 résztvevék , . ellatasban étkeztetésben
résztvevok .. étkezésre , .y , .y .
, , szama iskola 1- . , részesul6k részesil6k szama
szdma dvoda . jogosultak szdma .
8. évfolyam , szama
1-8. évfolyam
2014 7 30 24 114 -
2015 19 26 34 119 -
2016 41 21 37 136 11
2017 41 19 43 192 4

Forras: Onkormanyzati adatok
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2016. januar 1-jétdSl a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény
szabdlyozasa alapjan a telepilési 6nkormanyzatok kotelezéen ellatandd feladatként biztositjak a
sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziil6 kérelmére az énkormdnyzatnak napi
egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidé, valamint az évoda és bdlcséde
ezen idészakoknak megfelelé zdrva tartdsa idétartamdra esé munkanapokon a hdtrdnyos helyzetii
és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé, halmozottan hdtrdanyos helyzetii
gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolcsédei,
dévodai vagy iskolai tanuldi - jogviszonnyal.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A telepiilésen jelenleg nem tudunk olyan gyermekrél, aki magyar allampolgarsaggal nem rendelkezik.
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77 1o

Védonai ellatas

77 170

A védondoi ellatasi
standard  szerint
ellathatd
gondozotti
|étszamot
meghalado
létszammal
dolgoznak
védéndk.

A tdblazatban
megadott
gyermekszam a védéndék altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az iskolaba kerilésig.

A gyermekek korilményeit, fejlédését mar fogantatasuktdl kezdve figyelemmel kiséri a
terhesgondozas keretein belll a védénd. A védéndi szolgaltatas részben ,hazhoz mend”,
hiszen igy lehet a sziiletend6 gyermek lakhatdsi, szocidlis kortilményeirél teljes képet kapni. A
véddonGi gondozdsban 6 éves korukig részeslilnek a gyerekek. Természetesen az iskolaban
folytatodik az egészségligyi ellatasuk, a szlirések, a kotelez6 oltdsok fontossagat szem el6tt

tartva. Kotelez6 a gyermekek szamdra a fogdszati szlirévizsgalat is.

)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoliosuedons] Egy védondre juto gyermekek
Ev allashelyek szama = szaj’lma &
(TS 3201)
2012 1 126
2013 1 132
2014 1 114
2015 1 126
2016 1 115
2017 1 122

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Gyermekorvosi ellatas

A gyermekorvosi elldtas, egy f6 gyermekorvos
alkalmazasaval megoldott, a feladatot dr. Bird
Emdke latja el, tanacsadast havonta egy

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos

Ev Esetszam
2012 57
2013 63 alkalommal.
2014 74
2015 83
2016 77
2017 54

helyzetli és fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozziférése

A gyermek szakrendelések elérhet6sége, id6ben és tavolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkozelebbi szakrendelést (szemészet, fil-orr-gégészet, radiolégia, orthopédia, labor)
Vacon, a szomszédos telepllésen vehetik igénybe a gyermekes csalddok, azonban itt 2-3
(vagy még tobb) hdnapos eléjegyzési, varakozasi idével kell szamolni. Gyermek szakrendelés
igénybe vehet6 még Budapesten szdmtalan kdrhdazdban, azonban amikor egyes csaladok
megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfelel6
diagnosztikai vizsgdlomodszerrel jelentés elmaradast mutatnak egy vagy tobb fejlédési

terlleten. Ezek a teruletek:

* mozgasfejlédés,

o értelmi fejlédés,

« hallas- és |atasfejlGdés,

o kommunikacio- és beszédfejlédés,

e szocialis, érzelmi fejlédés,
» viselkedésbeli eltérés
» olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek fejl6dési elmaradast eredményeznek

o akik a diagnosztikai folyamatot kovet6en, nagy valdszinliséggel fejlédésiikben
tartds elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejl6dés, a szocialis és érzelmi fejl6dés, és a viselkedésben tapasztalhato eltérések
idében torténé felismerésében egyre nagyobb szerep harul a szil6re és az évonbkre. Az
6voda pedagogusi létszam bévitésére lenne sziikség a teleplilésen.

Az enyhébb fej6édési zavarok kezelése magan uton a szil6k pénztarcajatdl fliiggben oldhatéd
meg mas intézmények, szakemberek segitségével.
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Véddéndénk és gyermekorvosunk egyre toébb gyermek részére javasoljak ezt az ellatdst, azonban
az elldtas csak korlatozott szamban vehet6 igénybe. Itt is hosszU varakozdsi id6vel kell a
szlil6knek szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébdl.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az évodai ellatas keretében torténik, fejleszté pedagdgusi
jogositvannyal rendelkez6 6vénd végzi. Az évoda logopédiai kapacitasa azonban kevés. Csak a
nagycsoportosok ellatdsara nyilik lehet8ség, amely sok esetben megkésett és kevés.

A logopédiai ellatds a nagy létszdmok miatt csak részben tolti be funkciéjat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémadk kezelésére, javitasara.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Minden egyén, gyermek, csaldd életében lehetnek olyan dtmeneti idészakok, amikor nem képes
egyedil szembe nézni, megbirkézni gondjaival, problémaival. (A szolgalatunkkal onkéntes
megkeresés vagy jelzrendszeri jelzés alapjan lehet kapcsolatba keriilni. ) Igy ha megtiszteli a
Szolgdlatunkat bizalmaval és felkeres minket lgyfélfogaddsi id6ben, akkor szakember segitségével
kozosen végiggondolhatja, hogy mi a valés probléma, és hogy hogyan lehet rd megoldast taldlni.

Az aldabbi gondokkal, problémdkkal fordulhatnak a Szolgdlathoz bizalommal:

- lgyintézésben vald segitségnyujtas (csalddtdmogatdsi ellatdsok, hivatalos levelek,
onkormanyzati tamogatasok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)

- életviteli tanacsadas,

- gyermeknevelési kérdésekben,

- gyermek tanulasi, magatartasbeli nehézségei okan.

A Csalad- és Gyermekijoléti Szolgalat feladatai:

- a gyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése

- a jelz6rendszer megszervezése és miikodtetése

- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csaldadok érdekében szakemberek
bevonasaval

- csalddsegités

- szocialis segits tevékenység

- prevencios célu gyermekprogramok szervezése

A gyermekvédelmi szakelldtdsok a Pest Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és
Intézményei altal biztositottak.

A csaladdsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szamadra az ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a
krizishelyzet megszlintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott
szolgdltatas.

A csaladsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi terlileten é16 szocidlis

és mentdlhigiénés problémakkal kizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve
tdjékoztatja Gket a csalddsegités céljardl, tartalmardl.
A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, az
anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz. Tovdbba a szocialis
szolgdltatasokhoz valéd hozzajutas megszervezését, a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd
muikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elGsegitését, kozosségfejleszté, valamint
egyéni és csoportos terdpids programok szervezését.
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A sz6di 6nkormdnyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, kiegészité gyermekvédelmi
kedvezménnyel, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdssal tdmogatja a gyermekes csalddokat, a
tdmogatottak szama 2016 6ta csokkend tendenciat mutat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
80
70
60
50
40
30
20
w 11
0 . | | | |
2013 2014 2015 2016 2017 2018

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentGségli az iskolaban és az dévoddban az onkormanyzat dltal biztositott
étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé dévodas és altalanos
iskolds gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

11111

az onkormdnyzat dltal nyujtott tankdnyvtamogatas is nagy segitség a szocidlisan rdszoruld
csaladoknak.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk k6zoktatasi lehetGségei

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szé6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) 6. pontja
szerint a helyi kdzlgyek, valamint a helyben biztositandd kdzfeladatok kérében ellatando helyi
onkormanyzati feladatok kiiléndsen: évodai ellatas
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Ko6zoktatas/nevelés intézményei
Ovoda

Sz6di Csupafiil Ovoda vezetGje Puskds Szilveszterné fenntartdja Sz6d Kézség Onkormanyzata.
Sz6don az 6évoda alapitasnak éve: 1884. A jelenlegi éplletrészt 1963-ban épitették, Uj
éplletrésszel bdévitették 1983-ban, majd 2007-ben (6nerds) ismételt bévités kovetkezett,
amikor a kor igényeit kielégitd Uj csoportszoba kiszolgaldé helyiségekkel, valamint a kérnyéken
egyeduli tornaszobdval. A kozség elsé évoda épilete ekkor (addig két telephelyen miikodott az
intézmény) bezdrasra kerilt. Az intézmény tarsuldsban m(ikodott Csorog Kozség
Onkormanyzataval, ennek oka Csérég 6nalld telepiiléssé valdsat kdvetSen (2001) nem
rendelkezett oktatdsi nevelési intézményekkel.

2010-ben Csorog Kozség palyazati forrdsokat igénybe véve megépitette 6nallé évodajat, igy a
szomszédos kdzség ett6l az évtSl nem tartozott a sz6di dvoda beiratdsi korzetbe.

Szerencsére Sz6don a gyermeklétszdm ndvekvé tendencidt mutat. Még mindig kedvelt
teleplilés a fiatalok korében. Az Onkormdnyzatnak gondoskodni kell a kisgyermekek
elhelyezésérdl.

Sok csalad nem engedheti meg meganak, hogy az édesanya 2-3 éves korig is otthon maradjon
gyermekével. Ezt a korosztalyt azonban nem lehet 6vodaba felvenni, nem jar ra allami
tdmogatas és a jelenlegi 6voda fér6helye sem teszi lehet6vé.

Ennek megolddsa dnkormanyzat fenntartasu bolcsédei csoport jelentené.

A teleplilés (6voda vezetdjét idézve) gyermek és oktatdsbarat képvisel6-testiilete mindig is
segitette az oktatdsi nevelési intézmények munkajat, a sz(ikds anyagi lehet6ségek kozott is.
2012-ben Ujra gondolta az dévoda bévitésének lehetSségét, olyannyira, hogy TAMOP-os
palydzaton indult. A palyazat sikeresen zarult, a kivant bévités megvaldsult, egy két szinten
m(ikods, teljesen akadalymentesitett tobbfunkcios (6voda-bolcsode) intézmény biztositja
jelenleg az dvodai nevelés feltételeit.

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya
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Ingyenes Ingyenes >0 szazalekos Ingyenes
BYe BYe meértékd BY¢
étkezésben | étkezésben , tankonyv-
) Y . N kedvezményes L,
résztvevék résztvevék , . ellatasban
, , . étkezésre , ol
szama szama iskola |. , részesul6k
, , jogosultak szama X
évoda 1-8. évfolyam , szama
1-8. évfolyam
2014 23 70 n.a
2015 53 28 72 181
2016 57 20 91 211
2017 52 16 87 298
Forras: Onkormanyzati adatok
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
, Ovodai Ovodai féréhelyek Ovodai Ovodaba beirt
3-6 éves gyermekcsoportok . feladatellatasi .
. ) szama . gyermekek szama
Ev koru szama - G e BT helyek szama e a1
gyerr’nekek gyog\/’pedagog}.al neveléssel egyiitt) (gyogypedagogm neveléssel egyiitt)
szama neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601)
(TS 2401) (TS 2701)
2013
7 165 1 136
2014 7 170 1 146
2015 6 145 1 145
2016
6 145 1 141
2017 6 150 1 130
2018 6 150 1 138
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Iskola:

A Sz6di Hunyadi Janos Altaldnos Iskola, Sz6d kozség — 760 éves telepiilés — egyetlen iskoldja.
Intézményiink Gse, a Sz6di Rdmai Katolikus Felekezeti Elemi Iskolaként (1766-1948) miikodott, majd
1948. julius 17. 6ta allami iskolaként latja el a sz6di és kornyékbeli gyermekek oktatdsanak-nevelésének
feladatat. Intézményilink Pest megyében, Budapesttél 30 km-re, Vactdl 10 km-re fekv6 Sz6d kozségben
taldlhatd, a Dundatdl 4 km-re. A kozség lakdinak szama kozel 3000 f6. Jelenleg 206 tanulénk van.

Az iskola tébb évtizedes torténete arra kotelez benniinket, hogy nevel§ és oktaté munkdnkban kiemelt

figyelmet forditsunk a lakdéhely és a nemzet torténetének, hagyomanyainak megismertetésére, a haza

irdnti szeretet felébresztésére, a kiilonféle vildgnézetl emberek egyiittélésének gyakoroltatdsara.

Iskolank fenntartdja a KLIK Vaci Tankeriilet. Mikddteténk Sz6d Kézség Onkormanyzata. Intézményiink

1-8. évfolyamos tanuldk nevelését-oktatasaval foglalkozik.
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Az Intézményfenntartd altal kiadott Alapdokumentum szerint alapfeladatunk a beiskolazasi korzetiinkbe
tartozo tankoteles kord gyermekek altalanos miveltségének megalapozasa. E feladat megvaldsitasanak
érdekében intézményilinkben nyolc évfolyamos altalanos iskola mikodik.

A beiskoldzasi korzetlinkben éI6 csalddok szocialis, anyagi, és kulturdlis helyzete egymastdl
nagymértékben eltér, ezért nevel6-oktatd munkank ehhez a helyzethez igazodik: tandran és tandran
kivil megprébaljuk segiteni a nehéz korilmények kdzott él6, hatrannyal indulé tanuldk felzarkdztatasat,
ugyanakkor kiemelt fontossagl feladatnak tekintjik a tehetséges, j6 képességli gyermekek
kompetencidinak fejlesztését is.

A tarsadalom, a pedagdgusok és a sziil6k célja azonos: gyermekeinkbdl mivelt, jol képzett, az életben
boldogulé embereket szeretnénk nevelni. Iskoldnk hosszi multja alatt tobbszér valtoztak az iskola falai,
éplletei, de nem valtozott a benniik munkalkodd pedagdgusok f6 célja: emberséget és tudast adni az e

falak kozott felcseperedd polgaroknak!
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen éI6 altalanos iskolaskorua gyermekek
320 f6
létszama
Altalanos iskolaskoruak koziil a hh gyerekek létszama 3
Altalanos iskolaskoruak kozil a hhh gyerekek létszama 0
Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
]

A szocio6konémiai helyzetbdl fakadd hatranyt, a sajatos nevelési igénnyel rendelkez6k élethelyzetét és
a veszélyeztetettséget hatranyos helyzetnek tekintjik, mert ha elmarad ezen csoportok szamara a
tarsadalmi mobilitast lehetévé tevé iskolai siker, akkor ezek a gyerekek felnétt korukra olyan csoportok
valamelyikének valhatnak tagjava, amelyek a tarsadalmi |ét peremére szorultak. Ha a csaladban
munkanélkiliség van, akkor névekszik az elszegényedés kockazata. Ez az allapot sajatos negativ iranyud
életmodvaltozassal jar egyiitt, amely befolyassal van a csalddtagok életstilusara, hatast gyakorol a
gyerek tanuldsi motivacidjara is.

Ma3s csalddokhoz viszonyitva nagyobb valdszinliséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a gyerek, ahol a
szUil6k iskolai végzettsége alacsony, 8 altalanos vagy ez alatti. Az idegrendszeri kiilénbségeken tul a
szocializacio eltér6 vonasai miatt nagy képességbeli kilonbségekkel érkeznek a gyerekek az elsé
osztalyba. Ezek az eltér6 csaladi hatdsok kilonb6z6 eredményeket hoznak létre a gyerekekkel felvett
verbalis intelligencia tesztek pontszdmaiban és az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fennallasa esetén a gyermekvédelmi felel6s, a pszicholdgus, a teriletileg illetékes
gyermekjoéléti szolgalat munkatarsainak a segitségét szlikséges igénybe venni a nevelési folyamatban.

Tovabbtanulas

Differencidlt képességfejlesztéssel felzarkdztatunk, tanulmanyi versenyeket szerveziink és felvételi
el6készitGkkel segitjlik a tovabbtanulast és palyavalasztast.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyermekek, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A veszélyeztetett gyermekek szama novekedett. Szabadid8s programok, szakmai férumok szervezése,

biztonsagos, kulturalt szinterek mikodtetése. A
hatranyos helyzet( gyermekek nevelését segit6
ismeretek elsajatitdsa, szakemberek bevonasaval.
NG az dvodai logopédiai ellatasban részt vevék szama. [Logopédus 6raszdmanak emelése, az egy gyermekre
esd ellatasi id6 emelése.

HH/HHH gyermekek a telepiilésen SzUl6k tajékoztatasa (szUlGi értekezleten), szakmai
forumok szervezése a felvilagositas érdekében.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban kevés adattal
rendelkezik a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozosségi esélyegyenlGség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a
ndk és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése

mind a férfiak,

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenls bér kdvetelményének.
E célok megvaldsuldsat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltas, amely ezen a terlleten is biztositja az esélyegyenlfséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l vald hosszabb idejd tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

mind a n6k szamara.

A telepiilésen erre nincsenek szervezett programok.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is mutatja, hogy a ndék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a n6k ardnya a

vizsgalt id6szakban 51% maradt.

Munkavallalasi kortak szama Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k

(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 1254 1209 57 54
2014 987 931 46 46
2015 976 914 39 33
2016 988 938 27 25
2017 994 963 18 13
2018 995 1002 14 13

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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Munkanélkiiliek (f6)
120
100
30 54
46
60
33
40 25
57
20 46 39 =2 13
27
18 14
0 T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Férfiak = N6k

A nem szerinti megosztasban a néi munkanélkiliek ardnya megkozeliti a férfiakét.

Munkavallalasi koruak szama (f6)
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Férfiak m NGk

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
e a palyakezdd6k a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdabdl vald kiesés miatt

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

A bolcs6dei ellatas 2018-t6l megoldott, csaldadi napkdzi mar nincs a teleplilésen, az dvodai
fér6hely teljes kihasznaltsaggal mdkodik, nyitvatartasaval, Ugyeletbiztositassal igyekszik
megfelelni a szll6k igényének. A helyben foglalkozatott nék a munkahelyek jellegéb6l adéddan
korlatozottan tudjak igénybe venni a rugalmas munkaidé beosztast, tdavmunkdat, mely a nék
csaladban betoltott szerepének gyakorldsat tamogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

77 sre

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddéndi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé sziil6k szamdara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok
formajdban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvdnyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasara alapvet6en az iskoldban keriil sor.

5.4 A nGket éré er6szak, csaladon belili erészak

Jellemz8en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védénGi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tébb esetre derl
fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.
Kozséglinkben az elmult években nem jeleztek csalddon bellli er6szakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Sz6don nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujtd
intézmény. A teleplilés lakdi szamara ez a szolgaltatas, valamint készenléti szolgalat a Vaci Csalad- és
Gyermekvédelmi Kézpont keretein belll érhet6 el.

Készenléti szolgalat:

A készenléti szolgdlat célja a Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartdsi idején tul felmeril6
szocialis krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tanacsadds vagy tdjékoztatds nyujtasa.

A készenléti tgyeletet ellaté munkatars szakszer(i-gyors segitséget nyujt, sziikség esetén megfelel6
segitséget: hatdsagot, rendbrséget, tlizoltdsagot, mentét, vagy elérheté csalddtagot mozgdsit.

Az aldbbi szolgaltatasok eléréséhez nyujtunk segitséget:

¢ Csalddok atmeneti otthona

¢ Anyaotthonok

¢ Hajléktalan ellatas

* bantalmazas esetén-kriziskezel§ elérhetdség
¢ lelki segély szolgalat

A készenléti szolgdlat egy allanddan hivhatd, kdzismert telefonszam biztositasaval all a raszoruldk
rendelkezésére.
Mobil: 06/30-827-85-58

Forras: http://www.vac.hu/docs/SzakmaiProgramGyejol.pdf
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http://www.vac.hu/docs/SzakmaiProgramGyejo1.pdf

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erésitésére.
A Sz6di Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak 100%-a né.

A demografiai és kozszolgaltatdsi adatok vizsgdlatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
o kozfoglalkoztatdsban résztvevs nék éves szinten 1 f6

Az dllandé népességen bellil a nék aranya a vizsgalt id6szakban mindvégig 50 % feletti.

A KépviselS-testiletnek jelenleg egy néi tagja van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

Roma né a telepilésinkén kis szamban van, a kisgyermeket nevelS, a sokgyermekes, vagy
gyermekiket egyediil nevel6 anyak, valamint a 45 év feletti n6k kiilondsen, tobbszérésen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom
hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a n6k helye a haz koril, a
csaladban van, nem a munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos
negativ sztereotipidk.

A munkanélkilliség aranya korikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetGen az
otthon maradod sziil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mds”- tél. Ezért az Onkormanyzat a kézmdivel6dés, a sport,
a szabadidé eltoltésének terén olyan csaladbarat kbrnyezetet kivan teremteni, amely kzosségi teret
nyujt szamukra is.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A szakképzettség hianya akadaly az A szakképzettség megszerzésének tdmogatdasa. A
elhelyezkedésben. n&i munkanélkiiliség csokkentése.
A "csaladi kassza" beosztasa nem megfeleld Szakemberek altal tartott el6adasok, tanacsadas,
maddon torténik, nem kovetkezetes. konzultacio.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

i , L, B Nyugdijasok szama (f&)
Az id6skoruak csaladi allapotara

jellemzé, hogy korban | %80
elérehaladva fokozatosan | 960 -
csokken a hdazasok, és novekszik 010

az 6zvegyek aranya.
2011-es adatok alapjan a | 920 1
népesség  20%-a  nyugdijas, | ggg
melynek nagyobb része né.
IdGsek nappali elldtdsaban a | 880 °

statisztikai nyilvantartas alapjan | seo -
senki sem részesil.
840 -
820 |
800
780 - ; . .

2013 2014 2015 2016 2017 2018

65 év feletti A d?mogréfiai f’olyar:nat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
) — novekszik az atlagéletkor,
lakossag p . (o
£ szama — magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,
v —a nék hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).
(TS 0328)
F6 Az id6skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési
2013 470 zavarok, sziv- és érrend-szeri megbetegedések, izlileti problémak —
2014 415 mellett pszichés problémadk is jelen vannak. Az id6s ember egyedill
2015 443 marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi
2016 460 képessége beszlikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
017 17 megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és demencia
0 3 kialakulasa. Jellemz86, hogy a betegségek altaldban egylttesen
2018 489 fordulnak el6, kiilonésen 70 éves kor folott jellemzéek a sulyos,
Forras: TelR, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetétsl fliigg6en, akiknek az egészsége engedi, szivesen

végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre lehet6ségiik a munkaer6-piacon egyre
kevesebb, kivételt képez, ha specialis tudassal rendelkeznek.

A KépviselS-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekacsolddasukat a kdzéletbe. A kozség programjain aktivan részt vesznek.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = ..
Ev jéran:iéségban részes?llc'i férfiak jéra;déségban részc—:gs‘!ilb' nék LD IRRTLEE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 379 587 966
2014 372 555 927
2015 353 529 882
2016 351 521 872
2017 338 514 852
2018 328 519 847

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilés nyugdijasainak szdma az elmult években alig valtozott. Itt is tapasztalhaté az a jelenség,

hogy az id6sebb generacid tagjai kozott jelentésen magasabb szdmban képviseltetik magukat a nék.

6.3 Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Az id6sebb generacié elhelyezkedése a munkaerd-piacon évtizedek éta nehézkes, bizonyos kor
felett szinte lehetetlen. A munkaltatok nagyobbik hanyada nem tekint potencidlis munkaeréként
e korosztdlyra annak ellenére, hogy a bennik meglévé élet és munkatapasztalat magas

hozzaadott értékként kellene kezelni, és a benniik rejl6 lehetGségeket ki kellene hasznalni.

A fenti megallapitdst tdmasztja ala az a tény is, hogy a regisztrdlt munkanélkiliek ko6zott magas

aranyban vannak jelen az 55 felettiek, és aranyuk évrél-évre novekszik.

Regisztralt

55 év feletti regisztralt

p munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama
Ev széma (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 %

2013 111 23 21%
2014 93 17 18%
2015 72 15 21%
2016 52 14 26%
2017 30 10 32%
2018 26 8 30%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez,

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kdzszolgdltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozds magas szinvonall. Az egészségligyi,
szocialis, kozml(ivel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilést minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az id&skoruak részére szervezddik. Az dnkormanyzat

informaciohoz és a kozOsségi

eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelent6sebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tébb szocialis intézményt

hoztak létre és mikodtetnek.
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Helyi programunk alapelvei az aldbbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:

e Az emberek a korral mindinkdbb kilonboznek egymastdl, nincs Un. egységes oregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges 6regedés.

e Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.

e AzidGs6déssel mindinkabb az ,6t I”-vel lehet szdamolni orvoslasban, dpolasban, gondozasban

egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy
probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségligyi artalmak)
Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzGik miatt a koriiket érint6 stratégia specidlis,
koriltekint6 és gondos munkat igényel, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A hazi segitségnyujtas keretein belll is biztositjdk a megfelel6 egészségiigyi ellatashoz vald
hozzéjutast. Az Onkormanyzat e célcsoport életminéségének jellemzéit folyamatosan vizsgalja, és
ennek alapjan alakitja szolgaltatdsait.
A Faluhaz biztositja a klubok m(ikodéséhez a helyet, a konyvtar szerevezésében lehetfség van iro-
olvasd talalkozékon vald részvételre.

Rendszeresen megrendezésre keriilnek az Onkormdnyzat tdmogatdsaval az évenkénti, id6sek
napja és szlireti mulatsag, falukaracsony stb.

Az egyhaz is szerepet vdllal sajat keretein belll az id6seket célz6 programmal. Az egyhdzkozség

vallasi témaju zarandoklatokat, 6sszejoveteleket, adomany gyl(ijt6 jotékonysdgi eseményeket
szervez.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

4 . - . . , Az aktivitast meg6rz6 programok, szolgdltatdsok
Id&skori egyedillét, maganyosodds depressziv & prog g

o « . szervezése.
hatasa jelent8s probléma. Lt ttede s s ek e
Képzések inditasa, igény szerinti bbvitése.
Az idGsek és egyedil él6k gyakran valnak tdjékoztatds, felvilagositas az irott sajtéban, és
aldozatta. személyes taldlkozdsok keretében

K6z6s programok, rendezvények szervezése.
Lehetdség teremtése korcsoportok szamara a
kozos id6toltésre és az egymastdl tanulasra.

A gyermekek magukra hagyjak id6s szileiket,
elhanyagoljak 6ket.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérdél.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életlink sordn a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskoldztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas
terliletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadadllyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elGitélete mellett a kozlekedés eszk6zbk hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiilonilnek a
kornyezetiiktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesilok szama - N6k (TS 6301)
2013 70 71 141
2014 70 67 137
2015 61 63 124
2016 55 63 118
2017 55 60 115
2018 48 57 105

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.3 A Kkozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezGen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentdcidkban &ltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyld hozzaférés
szempontrendszere.

A kozszolgdltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgdltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetGek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdzds, felljitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden terlileten a jogszabalyi
elirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé jardak, zéldteriiletek, jatszoterek feldjitasa
soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

A foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerépiacrol, egyre nagyobb szamban
kerllnek ki a munkaligyi regisztraciobodl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét. Az esélyegyenlGséget megerd@siti pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaer6piacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv
tdmogatasokban pedig munkanélkilieken belili ardanyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepllésen fogyatékkal él6k egymassal vald
Az elszigeteltség veszélye megismertetése, résziikre képzések szervezése.

Széleskorl szamitdgépes ismeret megszerzése.
A polgarmesteri hivatal nem akadalymentesitett. |A polgarmesteri hivatal és a akadalymentesitése.
Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat
kevesen veszik igénybe.

A fogyatékosok eljuttatdsa egészségligyi
intézményekbe id6kdzonként.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

Teleplilésiinkbn a jogszabalyok 4altal elGirt kotelez6en elldtandd szolgdltatdasokon és
intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érinté
tevékenységei.

Hetente tobb lehet&ség nyilik hitlink gyakorldsahoz, lelki gyakorlatok megéléséhez, kozosségi
kapcsolatok alakitasahoz.

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

i ey e s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. e e e
- . . p konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; ez . . o
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 6482 0 0
2014 1 6697 0 1
2015 1 6697 0 1
2016 1 6697 0 1
2017 1 6792 0 1
2018 1 6924 0 1

Forras: TEIR

A kozosségek tagjai teleplilési rendezvényeken, kozosségi programokon, szervezéként vagy
lebonyolitéként is részt vesznek.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepilés kilonb6z6 életkoru lakossdaganak biztositanak
tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehet6ség nyilik kulturalis vagy sport
rendezvényen, egészségligyi szlir6napon, vagy a gyermekek részére szervezett programokon részt
venni. A paletta széles, az elmult években egyre tobben élnek ezekkel a lehet&séggel.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek érvendnek, az Onkormanyzat pénziigyi
lehet&ségétdl fligg azok programja, szinvonala.

Kozosségi élet szinterei:

Kulturalis programok (Faluhaz, Ovoda, Iskola, Egyhaz, Onkormanyzat szervezésében)
o kidllitasok, felolvasasok, iré-olvaso taldlkozék, konyvismertetSk

e taborok, kézmives foglalkozasok, tnnepekre valé készil6édés, gyermeknapok, falunap,
majdlis, fesztivalok, nyugdijas taldlkozdk, kirandulasok, onvédelmi sportok, testépités,
aerobic,

e j6tékonysagi rendezvények
e komoly és kdonny( zenei koncertek
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Sport rendezvények (Sport Egyesiilet, Iskola szervezésében)
e labdarugas,
e sport rendezvények, mérkGzések
o futdverseny,
e tomegsport, csaladi sport napok

Prevenciés programok (Haziorvosok, Védéndi Szolgalat, Onkorméanyzat szervezésében)
e sz(ir6napok, egészségnapok, felvildgositd el6adasok

Kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés jellemz6i

Az intézmények jol megkozelitheté helyen, tobbségében akadalymentesen vagy részben
akaddlymentesen kozelithet6k meg. A lakosokat ellatd intézményi és szolgaltatéi haldzat a telepiilés
kézpontjadban taldlhatd, mely megkonnyiti a gyors és hatékony lgyintézést.

A helykozi, tavolsagi buszok lehetdséget biztositanak a vaci, Dunakeszi és Ujpest kozponti tzletek
felkeresésére, azonban az utazasi koltségek olykor meghaladhatjak a beszerzendd aru értékét.

A kozOsségi kozlekedés vonattal az déranként azonos idépontban induldé (itemes menetrenddel
megkozelithet6, de sajnos a vasutadllomas a telepllés hatartdl madsfél kilométerre taldlhato.
Buszcsatlakozds a vonatokhoz igyekszik alkalmazkodni. A lakosok informaciéhoz vald jutdsat a
Sz6diek Hiraddja negyedévente megjelend helyi Ujsdg segiti vagy az intézmények és szervezetek
honlapjan, a Facebook-on, és szérdlapokon, plakdtokon keresztiil valdsul meg. Kistérségi és az
agglomeracidban szervezett programokrél, eseményekrél tobb ingyenes lapbdl tajékozédhat az
érdekl6d6. Az Internet mar rengeteg csalddnal jelen van, ha valaki azonban nem rendelkezik
elérhetdséggel, a Konyvtarban hozzaférhet.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozm(ivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralddott. A tervezet az Onkorményzat honlapjan, www.szod.hu oldalon
kozzétételre keril, igy dllampolgarok is véleményezhetik azt. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik  és  igy  biztositott lesz a  megvaldsitds  folyamatos  ellendrzés
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A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
(cél)

Romak és/vagy
mélyszegény-ségben él6k

IA mélyszegénységben él6k kérében joval
magasabb a munkanélkiliek szama, ennek oka
részben a szakképzetlenség hianya.

Helyben térténé munkahely teremtési
lehetGségek feltarasa, szakképzési
lehet&ségek és igények 6sszehangolasa

A csaladban kialakult rossz mintak

Szul6i értekezletek keretében értékrend,
prioritdsok meghatarozasa. Eletmddvaltasra,
szemléletvaltasra 6sztonzés. Pozitiv példak
allitasaval.

Eladésodas veszélye

Az addssagrendezéssel kapcsolatos
lehet&ségek, kiutak feltérképezése; egyénre
szabott konzultdcio, stratégia kidolgozasa,
takarékossagra nevelés

A veszélyeztetett gyermekek szama
novekedett.

Szabadid&s programok, szakmai forumok
szervezése, biztonsdgos, kulturalt szinterek
mUkodtetése. A hatranyos helyzet(

- ;s sy ot s
£ gyermekek nevelését segitd ismeretek
g elsajdtitasa, szakemberek bevonasaval.
5 NG az évodai logopédiai ellatasban részt Logopédus draszamanak emelése, az egy
6‘ vev6k szama. gyermekre esé ellatdsi id6 emelése.
Sz(il6k tdjékoztatdsa (szUlGi értekezleten),
HH/HHH gyermekek a telepiilésen szakmai férumok szervezése a felvilagositas
érdekében.
, — , A szakképzettség megszerzésének
A szakképzettség hidnya akadaly az , p g & ALl
. tdmogatasa. A n6i munkanélkiliség
= elhelyezkedésben. . .
~Zo csokkentése.
A "csaladi kassza" beosztdsa nem megfelel6 [Szakemberek altal tartott el6adasok,
maodon torténik, nem kovetkezetes. tandcsadas, konzultacid.
g . s , , , 1Az aktivitast megd6rz6 programok
Id&skori egyedillét, maganyosodds depressziv e & p & ’
A B . szolgdltatasok szervezése.
hatasa jelent8s probléma. Lt tede s s e e
Képzések inditdsa, igény szerinti bévitése.
-
Q Az id&sek és egyediil él6k gyakran valnak tajékoztatds, felvilagositds az irott sajtoban,
N . e , , . / /
S aldozatta. és személyes taldlkozasok keretében
o aal K6z6s programok, rendezvények szervezése.
A gyermekek magukra hagyjak id6s szlleiket, p . & g y o
e Lehetdség teremtése korcsoportok szdmara a
elhanyagoljak 6ket. et e et . s .
k6z0s id6toltésre és az egymastdl tanulasra.
A telepilésen fogyatékkal él6k egymassal vald
megismertetése, résziikre képzések
i~ . . . .
o Az elszigeteltség veszélye szervezése.
o Széleskord szamitdgépes ismeret
(L] .
X megszerzése.
v A polgarmesteri hivatal nem A polgarmesteri hivatal és a
© . . . Iy
= akadalymentesitett. akadalymentesitése.
o Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat

kevesen veszik igénybe.

A fogyatékosok eljuttatdsa egészségligyi
intézményekbe id6kdzénként.
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Mélyszegény-
ségben é16k

1.Helyi foglalkoztatasi eszk6zok| Munkaligyi Kozpont Kirendeltsége
alkalmazasa.

Intézményvezet6k

Haziorvos

2.Egészségligyi, Szocidlis, gyermekjoléti,
képzési szolgaltatasok bovitése.

Munkaligyi K6zpont,

3.Szocialis  és szakemberek

egylttm(ikodése.

pénzigyi

Pénziigyi Bizottsag vezetdje
Csaladsegit6 szolgalat tagjai

1.Rendszeres szakmai taldlkozok.

az iskola és az 6voda vezetGje

2.Uj modszerek, eljarasok,| Onkormanyzat - Polgarmester
intézményvezetSk és telepilésvezetés. A _Bblcss 5
Gyermekek Yy p Ovoda-BélcsGde vezetés, KLIK
3.Programok  szervezése,  szlil6k és| Kbznevelési intézmények intézményvezetdi,
szakemberek képzése.
1.Szocialis, koézmlivel6dési szolgdltatasok| Id6sekkel foglalkozé civil szervezetek
Id6&sek bévitése.

Onkormanyzat és Kényvtar
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2.Képzések szervezése Internet hasznadlat. Konyvtar

3.Generdciés programok szervezése. Onkormanyzat, Kényvtar

1.Az 6voda és bolcséde fejlesztése.
Ovodavezetés
Onkormanyzat - Polgarmester

2.Ismeretterjesztés a n6k korében. Kényvtar, K6zosségi haz
N6k
3.Kismamak, GYES-en lévek
életkorilményeinek javitasa. Védondi szolgdlat
] ) . Csaladsegits, Onkormanyzat
1.Akadalyok megsziintetése. i L . .
Fogyatékkal él6k egyesiiletei
2. Az elszigeteltség hatasainak enyhitése
Fogyatékkal problémaik feltarasa, életminGségiliket| Véd6n6, Haziorvos
élok Egészségiigyi Intézmény
3. az egészséglgyi prevencios| Védénai szolgalat,
szolgdltatasok, szlrévizsgalatokon vald| Haziorvosi szolgélat,
részvétel segitése.
Jov6képiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymadasba fonddd terileti és tarsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyllésének, Ujratermel6désének és terileti
eszkozrendszerrel, amelyet a szocialis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egyiitt nyujthat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenl&ségét, hogy intézkedéseink eredménye csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek korében az aktiv életvitel biztositdsdra, a generacidé kozti
tdvolsag csokkentésére, a raszorulék mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocialis szféraban az egyenlé bandsmadd
érvényesitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasara.
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I./1 A mélyszegénységhen élSk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, szakképzetlenek szamanak csékkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiliek szamara képzési lehet6ség biztositasa, helyi munkahelyteremtés.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltatd intézményekkel, Adatgydjtés
Kozép tavon: Valds kép a mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségi helyzetérdl.

Aktualizalasok.

hosszutavu Hosszu tavon: Minél tdbben regisztraljdk magukat, igy segitve a munkaba &lldsukat és
idGegységekre jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritasa.

bontdasban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Adatgydjtés, a célcsoport feltérképezése

3.Aktualizalas, képzések inditasa, csatlakozas a folyd képzésekhez

Résztvevok és

felelGs

Munkaligyi K6zpont Kirendeltsége, Csalddsegit6

Partnerek

Munkatgyi szervezet , Egyiitt a Gyermekekért Gyermekjéléti Szolgélat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav:3 hdnap
2:Kozép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024. 07. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatdk: Szakképzetlen regisztraltak szdma,

Fenntarthatdsag: Kapcsolattartas, tajékoztatds, folyamatos adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nem kézrem(ikod6k az adatszolgaltatasban, képzéseken torténd folyamatos

részvételben.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds. Célcsoport Gsztonzése a tanfolyamon torténd

részvételre.

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./2 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Egészséges életmdd hianya, korai gyermekvallalas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgy(jtés. Helyzetelemzés

Kozép tdvon: Mélyszegénységben él6k helyzetének ismerete.

Hosszu tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségligyi felvilagositas.

hosszutavu o
Adatfrissités
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgy(ijtés a célcsoporttal foglalkozo intézményeken keresztdil.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. Kovetkeztetések, javaslatok

3. LehetGségek szambavétele

szedve 4. Tajékoztatds, kapcsolattartds
Résztvevdk és Haziorvos

felelGs

Partnerek

Munkaligyi Kdzpont, Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1 Rovid t4v:2021.08.30

2.K6zép tav:2022.01.31
3.Hosszu tav: 2025.07.30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd és dokumentaltsaga: Valds adatok megléte mélyszegénységben

él6k egészségi helyzetének alakulasaral.

Fenntarthatdsdaga: Adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazat: Tajékoztatds megtagadasa, elutasité magatartas

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, tanacsadas

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai, egészséglgyi
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

I./5 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Addssagrendezés, az eladdsodas kiutjai, a megel6zés lehetGségei

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Elszegényedés, a lakossagi addssagallomany Udjratermel6dése Palydzati lehet8ségek

ismeretének hianya; kevéssé ismerik az energiahatékony megoldasokat, a megujuld

energiaforrasok felhaszndldsanak lehet6ségét.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.
Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

addssagrendezés, a fenntarthatdsag

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

hosszutavu HosszU tdvon: Csdkkenjen az eladdsodottak szama a telepllésen, csékkenjenek a
id6egységekre rezsikoltségek
bontasban
1. Tajékozddas adatgylijtés,
Tevékenységek helyzetfelmérés

2. A lakossag tajékoztatdsa a lehet&ségekrél.

3.Foglalkoztatds érdekében kapcsolattartas Munkaligyi K6zponttal.

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a  megoldasi
zedv .
szedve lehet6ségeket
Résztvevik és Egylitt a Gyermekekért Gyermekjoléti Szolgalat
felelGs
1.Rovid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kdzép tav: 2 év
szedve
3.Hosszu tav: 2024.07.30
Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatd. Lakossaghdl az eladdsodottak szamanak csokkenése
forrasa

(munkanélkiliség miatt, hitelfelvétel miatt)

Fenntarthatdsdg: Szakemberek bevonasa, tajékoztatds, informacidédramlas

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Elzarkdznak a segitségtél az érintettek

Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidéaramlas

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

11/1. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Sziil6k tajékoztatasa, szakmai konzultacidk szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A gyermekek  oktatdsi-nevelési  intézményei  folyamatos

eszkozfejlesztést igényelnek az életkdriilmények javitasa céljabdl. a dolgozdk szakmai

képzésérdl gondoskodni kell.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

id6egységekre bontasban

Rovid tavon: Sziil6kkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

Ko6zép tavon :Szakemberek- Szil6k partnerségre torekvés

Hosszu tavon: Csokkenjen a hatranyos helyzet( gyermekek szama, javuljanak a mikodési

feltételek

Tevékenységek

pontokba szedve

1. Kérnyezettanulmdny az érintett csaladoknal

2. Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mékodtetése.

3. A hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szlilék
eredményes bevonasat segit6 ismeretek elsajatitdsa a kompetencidk fejlesztése
érdekében

Résztvevik és

felelGs

Altalanos Iskola, Ovoda

Partnerek

Altalanos Iskola, Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Révid tav: 3 hdnap
2:Kozép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi mutatdk

és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd. A hatranyos helyzet(i gyermekek szamdanak csdkkenése.

Fenntarthatdsdg: Szakemberek bevondsa, tajékoztatds, informacidédramlas

Kockazatok

és csokkentésuk

eszkozei

Kockazat: Nem fogadjak el a szll6k a segitséget

Csokkentés eszkozei: Szakemberek bevonasaval a csaldd érzékenyitése a problémara

Szlkséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

11./2 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Az Iskola tdmogatdsa, az Ovoda és BélcsGde fenntartasa, fejlesztése

Feltart probléma Telepllési demografiai mutatdk alapjan né a gyermekek szédma. Elhelyezés probléma.

(kiinduld értékekkel) |Egyre nagyobb az igény az dvodai- bélcsédei féréhelyek irdnt.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Révid tadvon: A pénziigyi hattér megteremtése.

rovid-, kozép- és Kozép tavon: Minél tobb dvodas és bolcs6dés koru elhelyezése biztositott legyen.
hosszutavu Hosszu tavon: Bélcs8dei kapacitasbdvités, ahogy né a lakossagszam.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

, 1. Helyzetfelmérés.
(a beavatkozas Y

2.Palyazatfigyelés, palyazat- kovetés.
tartalma) pontokba
3.Kapacitds bovités, eszkozfejlesztés
szedve

Résztvevdk és

Onkormanyzat- polgarmester, Ovoda
felelds

Ovoda, Onkormanyzat
Partnerek

1.Rovid tav: 6 hdéna
Hatarid6(k) pontokba P

2:Kozép tav: 1 év

szedve
3.Hosszu tav: 2024.07.30.
Eredményességi
mutatdok és annak Eredményességi mutatdk: Az dvodai, bdlcsédei féréhelyek szdma névekszik, a beiratott

dokumentaltsaga,

forrasa gyerekek szdma novekszik

(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: Onkormanyzati ner6 és finanszirozas, palyazatbdl finanszirozas.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok

. . L Kockazatok: Nem sikerll megvalésitani pénziigyi fedezet hidnyaban.
és csOkkentésiik

Csokkentésuk eszkoze. Forrasbevonas
eszkozei

Sziikséges er6forrasok | Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése
11./3 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jelz8rendszer mkddésének tdmogatdsa

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A szocialis jelz6rendszer m(kodik a telepiilésen, de lehetne tékéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre

bontasban

Rovid tavon: Jelz6rendszer tagjainak bdvitése: Informdacidaramlas.
Kozép tavon: Jelz6 rendszer maximalisan m(ikodjon

Hosszu tavon: A raszoruldk tamogatasa, segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

1.Tajékoztatas a jelz6rendszer tagjainak.

2. Informdciddramlas kdnnyitésére egyeztetések.

3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.

Résztvevdk és

felel6s

Haziorvos,

Partnerek

Renddrség- Korzeti megbizott, Ovoda,

Iskola

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Révid tav: 3 hdnap
2:K6zép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisdga. Jelz6rendszer tagjainak szama.

Fenntarthatdsdga: Kapcsolattartds, kommunikacié

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: A jelz6rendszer valamely tagja passziv

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds a fontossagrol, érzékenyités a problémara

Sziikséges eréforrasok

human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
lll./1 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Bolcsddés koru gyermekek elhelyezése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Csak a szomszédos telepliléseken van bdlcséde, ott is vardlista, tuljelentkezés van. A 0-3

éves korosztallyal muszaj 6vodas korig otthon maradni, nem tudnak a nék hamarabb

munkaba allni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.

Kozép tavon: Alternativ megoldasi lehet&ségek szambavétele.

hosszutavu
Hosszu tadvon: Megoldast taldlni a korosztaly egy részének elhelyezésére.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés, adatgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel az 6vodaval, egyeztetés
3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.

4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehet&ségek folyamatos szambavétele.

Résztvevbk és

Védénéi Szolgalat,

felel6s Ovoda, Onkorméanyzat- polgarmester
Onkorményzat, Védénéi Szolgalat,
Partnerek

Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
K6zép tav. 1 év

Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott.

A gyermek 3 éves kora el6tt munkaba visszatért anyak szamdanak novekedése.

Fenntarthatdsag: Igényfelmérés, lehetGségek kiakndzasa, palyazat.

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

Csokkentésiik eszkozei: Palyazat, 6sszefogas a telepliilésen

Sziikséges eréforrasok

Humadn, technikai, pénzigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

lll./2 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Haztartasi gyermeknevelési, életvezetési ismeretterjesztés

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Gyermekét egyedil nevelS né vagy tobbgyermekes csaladnal az elszegényedés kockazata

magas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a

problémaval.

Kozép tavon: Atmeneti segitség, tamogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetdséget.

hosszutavu - . . A
Hosszu tavon: Elszegényedés megallitasa
idGegységekre
bontdasban
Tevékenységek 1. Felvenni a kapcsolatot dvodaval, iskolaval és kiszdrni a rdszoruldk szamat.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Igényfelmérés
3..Szocidlisan raszorultak tdmogatdsa

4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehetGségeinek szambavétele.

Résztvevok és

felel6s

Képvisel6-testiilet

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: fél év
Kozép tév: 1 év

Hosszu tav: 2024. 07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Tamogatottak szadmanak novekedése, igényl6k szamdanak

csokkenése

Fenntarthatésag: Onkormanyzati finanszirozas

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Vannak raszoruldk, de nem tudunk, réluk vagy nem igénylik a tamogatast.

Csokkentésiik eszkodzei: Tajékoztatds, informacidéaramlas

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai ,pénziigyi
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lll./3 A nék esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A sziilés utan a tartdsan otthonmaradd kismamaknal maganyérzet, depresszié alakulhat
ki.

A mozgastér besz(ikiil.

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Ratalalni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
K6zép tavon: Baba.-Mama Klub m(ikodése, tanacsadasok, programok a célcsoportnak

Hosszu tavon: Csokkenjen azon kismamdk szama, kiknek a tartés otthonlét alatt

hosszutavu maganyérzet, depresszié alakul ki. Szabadidés programok szervezése, igény szerinti
id6egységekre bdvitése, jatszoterek, zoldterlletek, kdzparkok tervszer(i feldjitasa.

bontasban

Tevékenységek 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepiilésiinkén

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel
3.K6z0sségek, egyesiiletek szambavétele.

4. Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és

felel6s

Védondi Szolgdlat, Faluhaz

Partnerek

Védénéi Szolgalat, Faluhaz,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
K6zép tav. 1 év

Hosszu tav: 2025.07.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Eredményességi mutatok: védéndi szolgalat jelzései, depressziv tinetekkel rendelkezd

kismamak szamanak csokkenése

forrasa
(rovid, kozép és Fenntarthat6sag: Baba-Mama Klub mi(ikédtetése, rendezvények beszélgetések
hosszutavon),
szakemberek bevonasa a problémakezelésben.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, tanacsadas szakemberek bevonasa, ha szlikséges

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai

70




IV./1 Az id&sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egyediil él6 idGsek segitése.

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Id&skori egyediillét, maganyosodas depressziv hatasa jelentds probléma.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly torédésével kapcsolatban.

1’

K6zép tavon: Bevonni a korosztalyt teleptilésiinkon a kozosségi életbe, ,,aktiv id6skor”

tdmogatasa
hosszutavu .y y . . . o
Hosszu tavon: Id&sek elmagdnyosoddsdnak visszaszoritasa.
idGegységekre
bontdasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

2. Szemléletformaldsa, kapcsolatfelvétel csaldddal és az érintettekkel.

3. Programok szervezése telepulési szinten. Aktiv idGskor segitése, bevonasuk kbzosségi

munkdba. Helyi rendezvényeken vald koz6s fézés-sutés.

Résztvevok és

felelGs

Onkormanyzat, Faluhaz

Partnerek

Onkormanyzat, K6z8sségi Haz és Konyvtar,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav.1 év
Kozép tav:3 év

Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k ardnyanak csékkenése az

id6koruak szamabal.

Fenntarthatdsag: K6zosségi élet, Kapcsolattartds a célcsoport tagjaival

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Befordulas, elzarkdzas az id6skordak irdnyabdl

Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacid

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az id&sek esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések, Internet hasznalat

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Elektronikus irastudas, szamitégép kezel6i tudas hidnya, internet minimalis igénybevétele

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehazban

Kozép tavon: Internetezni, szamitdgépet hasznalni akardk szama novekedjen

Hosszu tavon: Id&sebb korosztaly jelentds része boldoguljon a szamitogéppel, hasznalja

hosszutavu . i
az internet lehetGségeit.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Az idGsebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval
3. Szamitogép, internet biztositasa.

4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bévitése

Résztvevok és

felel6s

Kényvtar, Onkormanyzat

Partnerek

Konyvtar, Onkormanyzat,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hé
Kozép tév:1 év

Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatdk: Internetezl, szamitégépet haszndldé idések szdma né a

Telehazban és otthon.

Fenntarthatdsag: Telehaz mikodtetése, tajékoztatas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Kevés érdekl6dd. Forrdshiany miatt nem biztosithaté a szamitdgép, internet

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, elegend6 forrds a mikodtetésre

Sziikséges eréforrasok

Human, pénzigyi technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

IV./3 Az id6sek esélyegyenl6sége

Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A kulénb6z8 korosztalyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csaladon beliil nehézségek

adddnak. Hidnyzik a kolcsonos egylttmiikodésen alapuld kapcsolat a fiatal és az id&s

korosztaly kozott

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kozeledés, k6zos programokon valo részvétel.

Kozép tavon: Generacidk kozti kozeledés, 6sszetartas a csaladokban

Hosszu tavon: Egylttm(ikodés, kolcsonds segitségnyujtas a kiilonbozé korosztalyokl

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

hosszutavu -
kozott.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

2.Fiatalok. id&sek ko6zds programok, rendezvények szervezése.

3.A helyi idésklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald tevékenységek

megszervezése. Lehetség teremtése a két korcsoport szamara a kdzos id6toltésre és az

szedve s . .
egymastdl vald tanuldsra

Résztvevik és Onkormanyzat

felel6s

Partnerek Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hé
Kozép tév:1 év

Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Telepilésen 1évd kdzos programok szama, Résztvevd idGsek,
fiatalok szama

Fenntarthatdsdg: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, a programok|

és csokkentésik

eszkozei

hOSSleltavon), finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tdvolsag fiatal-id6s korosztaly kozott

Csokkentésiik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskoldsok érzékenyitése

példaul), A programok finanszirozasanak biztositdsa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Akaddalymentesités a telepiilésen

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szamara is elérhet6vé kell
tenni minden kozintézményt, szolgaltato
egységet

Célok —
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kézintézmények akaddlymentesitése

K6zép tavon: Kozterlletek akadalymentesitése
Hosszu tdvon: Szolgaltatd intézmények akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu (polgadrmesteri hivatal)
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Felmérés, Kérnyezettanulmany

2. Figyelemfelhivas szolgaltatéknal
3. Erzékenyitd tréningek tartasa intézményeknek
4. Forras bevonas ha sziikséges

5. Akadalymentesités kézintézményeknél, kdzterileteken

Résztvevbk és

felelGs

Fogyatékkal él6k egyesiiletei,

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.R6vid tdv: 1 év
2:Kb6zép tédv: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Akadalymentesités aranya a telepiilésen javul

Fenntarthatdsag: Epitésiigyi elSirdsok betartdsa, mert mar elGirds az akadalymentes bejérat

biztositasa

és csokkentésiuk

eszkozei

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
érzékenye
, Kockazatok: Szolgdltatd intézmények nem k a problémara. Koltséges az
Kockazatok & 4 P &

akadalymentesités

Csokkentésik eszkozei: Tréningek az Egyesiletek bevondsaval, 6szténzék  alkalmazasa,

tajékoztatas

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathiany. Nincs informacié a fogyatékosok valds szamardl, fogyatékossaguk fokardl,

milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Hidnyzo adatok begydjtése
Kozép tavon: Intézményekkel, egyestiletekkel kapcsolatba |ép6 fogyatékosok.

HosszU tdvon: A fogyatékkal él6k esélyegyenléségének megvaldsitasa,

hosszutavu kommunikaciés szinterének bdvitése, a szamitdgépes ismeretek bivitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2.Begylijtott adatok feldolgozdsa

3. Tdjékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrél, lehetGségekrél

szedve 4 Kapcsolatfelvétel fogyatékkal élGket segit6 szervezetekkel
Véddénd, Haziorvosi szolgdlat,

felelGs
Onkormanyzat,

Partnerek

Véddéng, Haziorvosi szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:Kozép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szama, kiilonbo6z6 fogyatékossagi kategdridakba

sorolds ismerete, Haziorvosi nyilvantartas

Fenntarthatdsdag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él6t a telepilésen.
Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozé intézményekkel,

szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

e

Egészségiigyi, prevencios szolgaltatasok, szlirvizsgalatok igénybevételének
segitése, a mozgasukban erdsen korlatozott személyek tamogatasa a

szlir6programokra torténd eljutasuk terén.

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Az egészségligyi prevencids szolgdltatasokat kevesen veszik igénybe, részben azért mert

nehezen megkdzelithetd, részben azért mert nem térédnek vele.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: ElérhetSk legyenek az egészségugyi szolgaltatasok, igénybevétel né.

Kozép tavon: Egyre tébben jelenjenek meg szliréseken, egészségmegGbrzés

hosszutavu HosszU tavon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgéltatatok kihasznélasa
idGegységekre

bontdasban

Tevékenységek 1.Adatgy(ijtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Mozg6 szlir6allomasok szervezése
3.Fogyatékosok tdjékoztatasa

4. A fogyatékosok eljuttatasa egészségligyi intézményekbe id6kozénként.

Résztvevdk és

s sre

Onkorményzat, Védénéi Szolgalat, Haziorvosi

felel6s szolgélat
Véd&néi Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek

szolgalat

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: fél év
2:Kozép tav: 1év

3.Hosszu tav: 2024.07.30.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Eredményességi mutatdk: Szliréseken megjelentek szama, Mozgd
sz(ir6allomason

megjelentek szama

hosszutavon), Fenntarthatésag: Eljuttatdsuk folyamatos szervezése, finanszirozasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: Nem jelennek meg sz(iréseken, elfordulnak a segit6 szandéktdl

és csokkentésik

eszkozei

Csokkentéslik eszkdze: Tajékoztatas a prevencio fontossagardl esetleg el6adasok

szervezése kapcsoléddan.

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai, pénzigyi
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
A it Az intézkedés
, A célkitlzés s
, helyzetelemzés . . Az . , |megvaldsitasahoz
Intézke . o L. 0sszhangja o . |Azintézkedés . . ,
, Az intézkedés |kovetkeztetéseib L , . . , Az intézkedés X , sziikséges Az intézkedés
dés , , Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés |. . . ... |leredményessé B . L
. cime, en feltart f e ) . . intézkedé|megvaldsitas et er6forrdsok eredményeinek
sorszam , . » .. elérnikivant cél stratégiai tartalma . . gét méré , .
megnevezése |esélyegyenldségi s felelése anak Lo (human, fenntarthatdsaga
a , dokumentumo f indikator(ok) .
probléma Kkal hatarideje pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
A Helyben
mélyszegénysé torténd g s
. y, B genyses né a A program Piacképes
Foglalkoztatasi|ben él6k munkahely , N .
. . . L szakképzettsé |beinditasahoz  [szakképesitéssel
helyzet korében joval  [foglalkoztatas teremtési o « "
o N , L y . ~- . ggel sziikséges t6ke [rendelkezék
javitasa, magasabb a novelése, életmindség |lehetbségek  |Onkormad v ,, , .
1 . - , e . 2025.03.30. [rendelkez6k |elGteremtése, |szamanak
szakképzetlenemunkanélkiiliek |szakképzettek javitasa feltarasa, nyzat . Py g .
. . . Y . szaman6a  |palyazati emelkedése;
k szamanak szama, ennek  [ardnydanak novelése szakképzési v s
. ) . . . foglalkoztatott|lehet&ségek megkotott
csokkentése |oka részben a lehetbségek és . . , 1t
, , . ak szama figyelése munkaszerz6dések
szakképzetlensé igények
g hidnya. 0sszehangolasa
A csaladban A szUlGi Sz(ilGi Sz(ilGi
kialakult rossz  |szemléletmdd valtas értekezletek elégedettség ,
o . . iy Pedagdgusok
Komplex mintak miatt elérése. keretében meérése ,
, , , . L . xr bevonasa,
programok tajékoztatd Mélyszegénységben értékrend, Faluhaz (kérd6iv 5 2t5n78 Komplex programok
szervezése programok, él6k korében Eletmindség  |prioritasok s ', keretében). szervezése,
. S . . . . . . |Onkormad |2025.03.30. programok
2 csalad- felvilagositas eredményes, lezart  [javulasa meghatdrozasa vzat Javul a Kidoleozasa szakemberek
egészséglgy |[segitségével iskolai bizonyitvany . y csaladok ) 'g .-, |bevonasaval.
) e . . , . 4 les . . . . |palyazatiforrasok
témakorokben |szemléletmdd  |megléte, Eletmédvaltasr egészségligyi elkutatssa
valtas, életmdd [szakképzettség a, allapota, )
valtas elérése  |megszerzése; szemléletvaltas csokken a
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ra 6sztonzés.
Pozitiv példak
allitasaval.

szenvedélybet
egek szama.

Addssagrendez
és, eladdésodas
kidatjai, a
megel&zés
lehetGségei

Eladésodas
veszélye

Olyan adatbazis, mely
alapjan lehetséges a
segitség nyujtdsa,
konzultacid
lehetdsége. Addssag
(itemezett kezelése,
addssagrendezés
megvalodsitasa,
tartozdsok
felszdmolasa.

Hatranyos
helyzetlek
feltérképezése

Az
addssagrendez
éssel
kapcsolatos
lehet&ségek,
kiutak
feltérképezése;
egyénre
szabott
konzultacid,
stratégia
kidolgozasa,
takarékossagra
nevelés
Konzultacié
keretében
egyéni
stratégia
kialakitasa,
bevételek-
kiadasok
atgondolasa,
teljesithetd
fizetési (itemek
meghatarozasa
, tovabbi
bevételt
jelenté
lehetdségek
felkutatasa.

Egyutt a
Gyermek
ekért
Gyermekj
Oléti
Szolgalat

2025.03.30.

A befizetett
kozizemi
szamlak
szamanak
novekedése,
végtorlesztett
hitelek
szamanak
novekedése.

Hitelintézeti
szakemberek
bevonasa, Esély
Szocidlis
Alapellatasi
Kézpont
csaladgondozdi,
pénziigy

Szakemberek
bevonasa,
tdjékoztatads,
informacidéaramlas
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szervezése a

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Szabadid8s
programok,
szakmai
forumok
szervezése,
A veszélyeztetett biztonsagos,
gyermekek Egységes K6zoktatasi kulturalt Egyltt a ontos Szakemberek
, szama szempontrendszer  [Esélyegyenl|Gsé |szinterek Gyermek P . ., _|pénzigyi forrasoklbevonasa,
Veszélyeztetet | .. S | . L . . nyilvantartas aj, . o .
novekedett. szerinti nyilvantartas [gi Terv Iskolai, |m(ikodtetése. |ekért , biztositasa a tdjékoztatas,
t gyermekek . S X . (o .[2025.03.30. |veszélyeztetet s . oy .
ol érképezése Hidnyzik az elkészitése, 6vodai A hatrdnyos  |Gyermek;j \ teleplilés informaciédramlas,
P egységes veszélyeztetett pedagdgiai helyzet( Oléti ermekekrdl koltségvetésében beépitése
fogalomrendszerjgyermekek védelme |program. gyermekek Szolgalat EY szakmai programba
nevelését
segitd
ismeretek
elsajatitasa,
szakemberek
bevondasaval.
les s . Az dvodabdl
s A szolgaltatas Logopédus o, Szakemberek
Logopédiai e . . . i . kikeril6 ,
i NG az 6vodai biztositasaval, . . Oraszamanak . bevonasa,
ellatas L . . " Ovodai . . gsyermekek az | human, .

, logopédiai Oraszam emelésével . emelése, az Polgarme X , o tajékoztatas,
fenntartasa, y , Y . |pedagdgiai 2025.03.30. |iskoldban nemjtechnikai, A Yy .
. . elldtasban részt |az ellatdsra szoruldk egy gyermekre [ster e informaciéaramlas,
Graszamok o A program o Mg iz szorulnak pénzigyi Y

. s vevBk szama. igényeinek esd ellatasiid6 s beépitése
novelése e . logopédiai .
kielégitése. emelése. " szakmai programba
ellatasra.
SzUl6k
. tajékoztatdsa
Mit kell . A - (e AT . [Szakemberek
HH/HHH Pontos nyilvantartas |Ovodai, iskolai |(szUl6i A pontos pénzigyi forrds ,
tudnunk a C1res L ) 4 0 . e 2 , bevonasa,
HH/HHH-s gyermekek a feldllitdsa a HH/HHH- [pedagdgiai értekezleten), |Ovoda [2025.03.30. |nyilvantartas |koltségvetésen | 4 Skoztatas
.1 [telepllésen s gyermekekrél. program. szakmai felallitasa bellli biztositasa, |. J Y aa .
gyermekekrél? s rumok informaciéaramlas
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felvilagositas

érdekében.
Informalni a
szUl6ket az
ellatasok
igénybevétele
érdekében.
lll. A n6k esélyegyenlGsége
A pénzligyi forras
A szakképzettség szakképzettség egy-egy képzés
Piacképes hidnya akadal . . Onkorményzat|megszerzéséne|.. . A képzésen  [lebonyolitasa
’p , ¥ Y olaz elhelyezkedési . . y ,g ) Onkorma . P p y
1 szakképzés az osélvek iavitasa i helyi rendelet,lk tdmogatasa. vzat 2025.03.30. |résztvevbk kapcsan: folyamatos
biztositdsa elhelyezkedésbe yex! ) hatdrozat A nGi y [étszdma. 100.000.-
n. munkanélkdlisé 150.000.-
g csokkentése. Ft/képzés
A "csalddi .
" Egyutt a .. e
Gyermeknevel kassza . . Szakemberek Csokken a pénziigyi és , .
L . , A pénzzel vald J Gyermek . s . évente Un.
ési, csalad- és |beosztdasa nem , , .. , _|altal tartott , csaladsegités [human N i o
. - Y gazdalkodas Onkormdnyzati| ., . ekért . . X . emlékeztet6
2 életvezetési  |megfeleld ey yes , elGadasok, .[2025.06.30. |korében er6forrasok a ,
. . . . .. .. 1gondolkoddsmddjana |helyi rendelet, , . Gyermekj , forumok
ismeretterjesztimddon torténik, " B tandcsadas, . gondozottak [férumok - L,
. k megtanitasa. hatarozat s Oléti . s 0sszehivasa
és nem konzultacid. , szama. lebonyolitasara .
.. Szolgalat
kovetkezetes.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
X Az aktivitast
Id6sek meg6rzé
Id&skori elmaganyosodasanak 8 .
. . iy programok, Elszigetelten,
. . |egyedullét, visszaszoritasa. et . . .
Egyedil él6 . . . - , .|szolgaltatdsok [Faluhaz, magdanyban . Kapcsolattartas,
. maganyosodds |A csaldadtagok Onkormdanyzati , > . 1% . human,
1 id6sek , . " ) szervezeése. Onkorm3 [2025.06.30. |él6k aranya o folyamatos
s depressziv szemléletformaldsa a |helyi rendelet, |, , Al technikai. .
felderitése L. . ) , Képzések nyzat id6koruak helyzetfelmérés
hatdsa jelent6s [korosztaly hatarozat e (s
. . sy inditdsa, igény szamabal.
probléma. torédésével

kapcsolatban.

szerinti
bévitése.
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Egészségligyi
és

Az idGsek és

MegelGzéssel torténd

tajékoztatas,
felvildgositas az

korzeti

kozbiztonsagi |egyediil él6k felkészilés és az irott sajtéban, , csokkend human, Tajékoztatas,
2 . . . . , megbizot [2025.06.30. , _ .
tdjékoztatds a |gyakran vdlnak [esetszdmok és személyes esetszamok  technikai, kapcsolatartds
megel6zés aldozatta. csokkenése taldlkozasok !
érdekében keretében
K6z0s
programok,
rendezvények
3 szervezése. s
A gyermekek A csalad i A teleplilésen A programok
. . LehetSség o L . . s
A gyermekek |magukra hagyjakjgondoskodjon a . , . , . . lév6 kozos humadn, finanszirozdsana
- A . . Onkormanyzatifteremtése Onkorma . . L,
3 magukra idds szileiket, [rdszoruld ) 2025.03.30. [programok [technikai, biztositasa.
-, .. , o helyi rendelet, |korcsoportok [nyzat L PR .
hagyjak elhanyagoljdk  |hozzatartozdkrdl, , _y szamanak pénziigyi Kapcsolattartas az
e v , , hatarozat szamara a . -
szileiket Gket. csaladtagokrdl. KB26s novelése. érintettekkel.
id6toltésre és
az egymastol
tanuldsra.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A telepiilésen
e fogyatékkal
Kommunikacié . gy . o
, . . , él6k egymassal Piacképes
szintereinek Az elszigeteltség , , s
i e s . . i . - , .vald " . a végzettek szakképesitéssel
bévitése, Az elszigeteltség |csokkentése. A Onkormanyzati . ., [Onkorma , . . I «
1 . , , i . megismertetés 2025.02.28. |szdma, sikeres [humadn, technikairendelkez6k
szamitdgépes |veszélye fogyatékkal él6k helyi rendelet, : . nyzat L (.
) . " , e, résziikre zarovizsga szamanak
ismeretek kimozditasa. hatarozat ., .
s képzések emelkedése
szélesitése ,
szervezése.

Széleskord
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szamitogépes

ismeret
megszerzése.
. . A
A polgarmesteri olgarmesteri Teljes
Akadalymente |hivatal nem 100%-o0s Onkormanyzati p. 8 , Képvisel6 ) . pénzigyi, human,|Palyazat,forrasbevo
s . , . s ) hivatal és a . 2025.03.30. |akaddlymente o .
sités akaddlymentesit jakadalymentesités, |helyi rendelet, . -testiilet s technikai nas
. akadalymentes sités.
ett. hatarozat "
itése.
Az egészségligyi
prevencios
szolgdltatasokat
., . . |kevesen veszik A fogyatékosok Novekszik a .
Egészséglgyi | . . . . Kapcsolattartas.
Y . . o ligényberészben| , , . | " , .leljuttatasa a fogyatékkal .. ) i
sz(rdvizsgalato| szlir6vizsgdlatokon [Onkormanyzati| =, . . . |Védéng, i . fe , |Onkormanyzati vagy
) azért mert C ) egészségligyi L 2025.03.30. [él6k szdma a [pénzligyi, human e .,
kon valo valod részvétel helyi rendelet, [ =, Haziorvos v egyéb finanszirozas
., nehezen , intézményekbe sz(ir6vizsgalat ,
részvétel 1 Y hatarozat a1t a szervezéshez.
megkdzelithetd, id6kozonként. okon.
részbenazért
mert nem

torédnek vele.
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Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akciodterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mkodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a teleplilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél Szabados Adrienn felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP FOrum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttmdkodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zdsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban alld szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgdlat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositdsahoz.
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Elfogadds mddja és datuma

Sz6d Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket
a megyvitatdast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen Sz6d

Kdzség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megyvitatta és 13/2020.(11.18.) szamu hatarozataval elfogadta.

Sz6d, 2020. majus
Hertel Laszl6

polgdrmester

Sz6d Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Puskds Szilveszterné Buzogany Marta
Ovodavezetd Faluhaz vezet6
Kas Erika Sz0l16sy Judit
Iskolaigazgatd Védéné

dr Rull Csaba dr Bonyhady Elemér

Haziorvos I. korzet Haziorvos Il korzet
dr Bir6 Emd&ke dr Gal Katalin

gyermekorvos iskolaorvos
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